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Vahvuutta vanhemmuuteen ja 
Lapsi mielessä 

vanhempainryhmätoiminta   
Mentalisaatioperustainen vanhempainryhmän 

ohjaajakoulutus  

Lape Oma Häme 
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Hankkeen perustiedot

Lapsiperheiden kanssa työskentelevien 
ammattilaisten osaamisen vahvistaminen 
vanhemmuuden tukemisessa

Syksy 2017 ð19.12.2018, osa 
vanhempainryhmistä jatkuu keväällä 2019

Lape kärkihanke ðOma Häme 

Vanhempainryhmän ohjaajakoulutus ja 
vanhempainryhmätoiminnan aloittaminen

Lounais-Hämeen alue: Forssa, Jokioinen, 
Tammela, Humppila, Ypäjä

56 700 û
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Ketkä osallistuivat hankkeeseen?

18 lapsiperheiden kanssa työskentelevää 

työntekijää ja esimiestä Forssan seudun 

hyvinvointikuntayhtymän alueelta (neuvola, 

perhetyö, perheneuvola, varhaiskasvatus) 

üKoulutukseen osallistujat ja ylisektorinen 

suunnitteluyhteistyö

MLL:n Hämeen piirin kolme työntekijää

üKouluttajat, perhekeskustoiminnan 
koordinaattori, toiminnanjohtaja 

üOhjaajakoulutuksen toteutus, ylisektorisen 
yhteistyön koordinointi
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Tavoite 1/3

Vanhemmuuden tukeminen
üVanhempainryhmien keskeinen tavoite on vahvistaa vanhemman 

mentalisaatiokykyä, eli hänen kykyään pohtia sekä omia että 
lapsen ajatuksia ja tunteita sekä niiden vaikutusta 
käyttäytymiseen.

üTutkimusnäyttö on osoittanut, että vanhemman mentalisaatiokyky on 
keskeinen lapsen kehitystä ja perheen vuorovaikutusta suojaava 
tekijä. Vanhemman hyvä mentalisaatiokyky auttaa vanhempaa 
toimimaan rauhallisesti myös haastavissa tilanteissa ja hän pystyy 
paremmin hallitsemaan myös omia tunteitaan. 

üParhaimmillaan ryhmään osallistuminen lisää vanhempien valmiuksia 
kohdata mahdollisia tulevia vastoinkäymisiä sekä vanhempien kykyä 
tukea lapsensa kasvua ja kehitystä.

üVanhempainryhmässä vanhemmat saavat toisiltaan korvaamatonta 
vertaistukea. Ryhmien tavoitteena on lisäksi vahvistaa tasavertaista 
vanhemmuutta.
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Vanhemmuuden tukeminen mentalisaation keinoin

"Ilmapiiri oli rento ja hauska. Käytännönläheinen 

lähestymistapa sopi hyvin kaltaiselleni ei-niin-teoreettiselle 

ihmiselleó

"Huippu juttu - antaa eväitä kasvulle omaan  
vanhemmuuteen ja vahvistaa perhettä!"

"Ryhmªssª oppii katsomaan maailmaa lapsen silmin.ó

"Nyt ehdin joskus jopa jarruttaa, ennen kuin pinna palaa.ó
ó Ryhmªn vaikutuksesta olen kiinnittªnyt enemmªn 
huomiota omiin tunteisiini ja siihen, miten näytän ne 
lapselle. Olen pyrkinyt esimerkiksi vaikeissa 
nukuttamistilanteissa kiinnittämään huomiota siihen, miten 
itse puhun ja pyrkinyt olemaan rauhallinen, jotta 
turhautuminen ei tarttuisi lapseen.ó
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Ryhmän koetut vaikutukset (2016)

Keskiarvot asteikolla 1 -5 (1=täysin samaa mieltä, 5= täysin eri mieltä)

2,040540541

2,013157895

1,918918919

1,907894737

1,84

1,84

1,773333333

1,77027027

1,736842105

1,710526316

Sain lisää varmuutta lapsen hoitoon

Itseluottamukseni vanhempana lisääntyi

Ryhmässä heränneistä ajatuksista keskusteltiin
kotona

Ymmärrän paremmin vauvani tarpeita ja tunteita

Sain vahvistusta vanhempana toimimiseen

Pohdin enemmän omaa käyttäytymistäni.

Pohdin enemmän, miten oma toimintani vaikuttaa
vauvaani.

Havainnoin enemmän vauvani käyttäytymistä.

Pohdin enemmän, mitä vauvani käyttäytymisen
taustalla voisi olla.

Pohdin enemmän vauvani tarpeita ja tunteita.
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Tavoite 2/3

Toimintakulttuurin muutos
üYlisektorisen yhteistyön vahvistaminen 

vanhempainryhmätoiminnan kautta

óYksi koulutuksen suurimmista anneista (tietysti sisällön lisäksi) on ollut 
ylisektorinen yhteistyö. Omassa työssäni saan onnekseni tehdä paljon 
moniammatillista työtä ja oma tiiminikin on moniammatillinen, mutta 
tämä ylisektorinen työskentely oli todella antoisaa. Koulutuspäivissä oli 
tärkeää kuulla, kuinka neuvolan ja päivähoidon ihmiset hyödyntävät 
työotetta omassa työssään ja kuinka kaupunkimme perheet ja perheiden 
hyvinvointi/pahoinvointi heille näyttäytyy. Uskon, että myös he saivat 
uutta näkökulmaa meiltä perhepalveluiden ja lastensuojelun 
työntekijöiltä. Aina kun tapaa kasvokkain eri organisaation työntekijöitä, 
on myös jatkossa helpompaa olla yhteydessä, kun ollaan jo tutumpia 
toistemme kanssa. Ylisektorinen koulutus kantaa varmasti hedelmää siis 
myºs jatkossa, kun erilaista yhteistyºtª kuitenkin teemmeó. 
(koulutuspalaute 2018)
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Tavoite 3/3

Reflektiivinen ohjausote
üPerhe: Vanhempia autetaan pohtimaan lapsen näkyvän 

käyttäytymisen takana olevia haluja, tarpeita, tunteita. 
Vanhempien kyky ymmärtää lapsensa tarpeita ja tunteita 
lisää merkittävästi koko perheen hyvinvointia.

üTyöntekijä: Reflektiivinen ohjausote antaa uusia 
lähestymistapoja perheiden kanssa tehtävään työhön 
sekä mahdollisuuden soveltaa työotetta myös omassa 
asiakastyössä

üOrganisaatio: Hyötyy eri toimialojen yhteistyön sekä 
työntekijöiden ammattitaidon vahvistamisesta. Ennalta 
vahvistaviin toimenpiteisiin panostaminen on kannattava 
investointi.
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Reflektiivinen ohjausote

Koulutuksiin osallistuneiden työntekijöiden palautteita

üóJos vanhemmat ryhmªn aikana ja sen pªªtyttyª kokevat saaneensa 
itseluottamusta sekä iloa arkeensa ja eväitä vauvansa kanssa 
olemiseen, niin se on mielestäni keskeinen anti myös ohjaajalle. Lapsen 
nªkºkulman esiin nostaminen ei milloinkaan ole turhaa.ó

üóPerheiden sitoutuminen ryhmªªn on mielestªni merkki motivoivasta 
työskentelytavasta. Vanhempien oivallukset, pienetkin voivat olla 
tärkeitä ja merkityksellisiä lapsen ja perheen arjen näkökulmasta. 
Tämä toimintatapa mahdollistaa ennen kaikkea löytämään niitä 
oivalluksia.ó

üóVanhempien kyky nªhdª hyvªª lapsessa kasvaa. Vanhemmat lºytªvªt 
myös helpommin konsteja sujuvaan arkeen lapsensa kanssa. Ryhmän 
perusteella vaikutti siltä, että vanhempien sitoutuminen lapseen, 
parisuhteeseen ja perheeseen vahvistuu.ó
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Suunnattu lapsi- ja perhetyön ammattilaisille, 
joilla on sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan 
ammattitutkinto

Noin vuoden mittainen prosessi  (7.5 op) 

ükäytännön ja teorian opiskelu (4 pv)

üryhmänohjausharjoittelu parin kanssa (8x) 

üsyventävät koulutuspäivät (3pv) 
ryhmänohjauksen lomassa 

Ryhmämalli: Vahvuutta vanhemmuuteen ð
vauvaperheryhmämalli, Lapsi mielessä -
vanhempainryhmä taaperolasten 
vanhemmille

Sovellukset: mm. kouluikäisten- ja teinien 
vanhemmat

Menetelmänä mentalisaatioperustainen vanhempainryhmän 
ohjaajakoulutus
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Vanhemainryhmän ohjausmallit

Mentalisaatioperustaiset perhe-ja 
vanhempainryhmät
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Vanhempainryhmän ohjaajakoulutus on prosessi

Mentalisaatioperustaiset perhe-ja 
vanhempainryhmät
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Osallistamisen tavat ðprosessin rakentaminen
yhteistyössä
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Keskeiset tulokset
Hankeyhteistyö käynnistyi nopeasti ja hyvässä ylisektorisessa 
yhteistyössä. 

Moniammatillisena koulutuksena yhdisti työntekijöitä ja toimialaoja. 
Esimiehet mukana kaikilta sektoreilta.

Osallistujien hyvª motivaatio: óKoulutuspªivªt ovat olleet innostavia ja 
houkuttelevat tekemään tätä.

Viisi vanhempainryhmää toteutui syksyllä 2018  
(21 äitiä ja 14 isää)

ü2 Vahvuutta vanhemmuuteen vauvaperheryhmää (Forssa ja 
Humppila-Ypäjä)

ü3 Lapsi mielessä vanhempainryhmää (Jokioinen, Tammela, Forssa)

ü4 ryhmää aloittaa keväällä 2019 
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Keskeiset tulokset

Uuden mentalisaatiota tukevan työ- ja ajattelutavan vahvistuminen 
työntekijöissä. Yhdessä tekemisen kulttuurin vahvistaminen vakan ja 
sote-palvelujen välillä.

Antaa uuden mielekkään menetelmän viedä metodi peruspalveluihin.

óKoulutuspaketti on hyvin jªsentynyt ja selkeª, joka tukee tyºntekijªª uuden 
oppimisessa. Kouluttajan positiivinen ja rohkaiseva ote on merkityksellistä, kun 
työntekijä menee epämukavuusalueelle. Koko prosessi laitettiin pystyyn 
pikavauhtia ja siihen nªhden kaikki on mennyt todella hyvinó.
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έYƻƪƻƴŀƛǎǳǳǘŜƴŀ ƴŀǳǘƛƴ ǘƻǎƛ ǇŀƭƧƻƴ ƛƘŀƴ 
siitä, että isät olivat toiminnassa mukana. 
Teemojen pohdiskelu yhdessä antaa tukea 
vanhemmuuteen Oli hauska kuulla myös 
isien ajatuksia asioista (isit kokivat asiat 
ƪǳƛǘŜƴƪƛƴ ǾŅƘŅƴ ŜǊƛ ǘŀǾƻƛƴ ƪǳƛƴ ŅƛŘƛǘύέΦ

έ¢ƻŘŜƭƭŀ ƘƛŜƴƻ ǘƛƭŀƛǎǳǳǎ 
isälle, jolla muutoin on 
työssäkäyvänä aika 
harvoin mahdollisuus 
osallistua tällaiseen 
vertaisryhmään. Antoi 
samalla mahdollisuuden 
tutustua omaan lapseen 
paremmin kun sai ohjausta 
tarkkailemiseen ja vauvan 
ǘŀǊǇŜƛŘŜƴ ƘǳƻƳƛƻƛƳƛǎŜŜƴέΦ

έƪǳǳƭƭŀ Ǉǳƻƭƛǎƻƴ ŀƧŀǘǳƪǎƛŀ ŀǊƧŜǎǘŀƳƳŜ 
sekä jakaa muiden kanssa lapseen 
liittyviä positiivisia ja negatiivisia  
tuntemuksia ja huomata, että 
muillakin on samanlaisia  
ƪƻƪŜƳǳƪǎƛŀέ

Vahvuutta vanhemmuuteen 2010-2014 

Koko perheelle suunnattu tuki tavoittaa myös isät
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Saatte valmiit materiaalit vanhempainryhmän 
markkinointiin

Käytettävissä valmiit UUDETmainospohjat Vahvuutta vanhemmuuteen ja 
Lapsi mielessä - ryhmätoimintoihin

V Ennakkomainos tähän uusi dia!!!!

VMainos

V Vahvistuskutsu

V Alustavasti kiinnostuneet lista

V Pikkumainokset

Å koulutukseen liittyvä perheryhmän käynnistäminen syksyllä 

Åmarkkinointisuunnitelma - kaavio

Ohjaajakoulutus, MLL Hämeen piiri

17

Hankkeen aikana tehtiin esitteet ja

kutsut Vahvuutta vanhemmuuteen 

ja Lapsi mielessä ryhmätoimintojen 

mainontaan ja markkinointiin eri 

kohderyhmille. 


