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Omavalvonnan raportti

Matinkulma-kodit

Vastuuhenkilon nimi:

Lahijohtaja Sanna Sipila

Raportoinnin ajanjakso: | [0 Tammi-huhtikuu vuosi:
[1 Touko—elokuu VUOSI:
Syys—joulukuu vuosi: 2025
Osa-alue Havaitut poikkeamat | Toteutetut / Toimenpiteiden

jal tai positiiviset
havainnot

suunnitellut
toimenpiteet

aikataulu ja
vastuuhenkild

Riskienhallinta
Vaaratapahtuma-
ilmoitukset, henkiloston
epakohtailmoitukset

Asiakasturvallisuusil-
moituksia 31, joista
laaketurvallisuuteen
liittyvia 21.

4 asiakasturvallisuus-
ilmoitusta koskia asi-

akkaan kaatumista tai
sangysta putoamista.

Nelja asiakasturvalli-
suusilmoitusta kos-
kien vakivaltaa.

Paivitetty toimintaoh-
jeita. Keskitytty en-
nalta ehkaisevaan ris-
kien tunnistamiseen.

Laakeluvalliset hoita-
jat toteuttavat laake-
hoitosuunnitelman
mukaista vastuullista
ja turvallista 1aakehoi-
toa jokaisessa tyévuo-
rossaan. Jokaisessa
vuorossa nimetty laa-
kevastaava

FRAT-arvioinnit tehty

kaatumisriskissa ole-

ville itsenaisesti liikku-
ville asukkaille.

Mietitdan yhdessa
koko tyoryhman
kanssa itsenaisesti
likkuvien asukkaiden
likkumista ja liilkkumi-
sen avustamista seka
kaatumisten / tippu-
misten ennalta-eh-
kaisya

Laadittu ohjeet ei-toi-
votun kayttaytymisen
lopettamiseksi seka
ennaltaehkaise-
miseksi. Otettu kayt-
t66n kuvat sanallisen
viestinnan ja eleiden
lisaksi.

HaiPro -ilmoitusten
kasittelya jatketaan
kuukausittain yhtei-
sissa tiimipalavereissa
tai tarvittaessa heti.

Jatkuva seuranta

Jatkuva seuranta

Lahijohtaja
Koko tydyhteiso.
Vastaava ohjaaja

Lisatdan kuvien kayt-
t6a viestinnan tueksi.
AAC-koulutuksen an-
tia jaetaan tydyhteisdn
kayttoon.
AAC-ohjaaja tulossa
kevaan 2026 aikana
yksikk6on ohjeista-
maan kommunikaa-
tiovalineiden kay-
tossa.
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Osa-alue

Havaitut poikkeamat
ja/ tai positiiviset
havainnot

Toteutetut /
suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden
aikataulu ja
vastuuhenkild

Uhka- ja vakivaltakou-
lutukseen osallistunut
suurin osa henkil6-
kunnasta

Uhka- ja vakivaltakou-
lutus kaytyna koko
henkildkunnan osalta

Asiakkaan ja potilaan
asema ja oikeudet
Asiakkaiden / potilaiden
osallisuus, asiakas-
palautteet, muistutukset,
kantelut

Omaohjaajat toimivat
asukkaiden puolesta
puhujina ja asukkai-
den oikeuksien huo-
lehtijoina.

Asukkaiden ulkoilu

Asukkaiden virkistys-
toiminta

Asukkaiden itsemaa-
raamisoikeutta tue-
taan ja vahvistetaan
asukkaan tarpeisiin
perustuen.

Yhteistyo jatkuu eri si-
dosryhmien kanssa.

Omaohjaajan tehta-
vien yhtenaistaminen
ja selkeyttdminen
vammaispalvelun toi-
mintaohjeen mu-
kaiseksi.

Asukkaille laaditaan
henkilokohtaiset to-
teuttamissuunnitel-

mat.

Ulkoilun sisallyttami-
nen asukkaan arkeen

Omaisten kanssa pi-
detaan sovitusti yh-
teytta.

Sisallytetdan asuk-
kaan arkeen seka
mahdollistettu ohjaa-
jalle / ohjaajille aikaa
viriketoiminnan jarjes-
tamiseen.

Syksyn -25 aikana jar-
jestetty IMO- koulu-
tusta osalle henkil6-
kunnasta.

Jatkuva
Koko tydyhteisd

Omaohjaajat

Viriketyoryhman pe-
rustaminen ja toimin-
nan suunnittelu jatkuu
kevaan 2026 aikana.

IMO- koulutukset kay-
tyna koko henkilékun-
nan osalta (ei tietoa
jarjestetaanko kevaan
aikana)

Palvelun sisalto
Palveluiden saavutetta-
vuus, saatavuus ja muu
sisalto

A- ja B-talojen muutto
llveskatiin.

Mietitdan yhdessa
henkildkunnan,
omaisten seka sosiaa-
litydn kanssa asukkai-
den sijoittelut ja muu-
tot turvallisesti.

Muutto kevaan / ke-
san 2026 aikana.

Henkilosto
Henkilostomitoitus,
henkiléston riittavyys

Vakituisen henkiléston
maara ei ole ollut riit-

tava. Yksikdssa myos
useita pidempiaikaisia

Varahenkil6a hyodyn-
netty akillisiin poissa-
oloihin.

Lahijohtaja
Vastaava ohjaaja

Koko tydyhteisd
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Osa-alue

Havaitut poikkeamat
ja/ tai positiiviset
havainnot

Toteutetut /
suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden
aikataulu ja
vastuuhenkild

poissaoloja / osa-ai-
kaisia / korvaavaa
tyota.

Saatavilla ollut kuiten-
kin patevaa, yksikon
toimintatavat tuntevia
pidempiaikaisia sijai-
sia.

Varahenkildiden maa-
ran lisdantyminen pa-
rantanut saatavuutta

akillisiin poissaoloihin

Akillisissa poissa-
oloissa hyddynnetty
mahdollisuuksien mu-
kaan sisaista liikkku-
vuutta Virvelin paiva-
toiminnan tyéntekijoi-
den osalta.

Tydvuorosuunnitte-
luun panostetaan jat-
kossakin varmistaen
henkil6ston ja laakelu-
vallisten riittavyys kus-
sakin vuorossa.

Kehitetaan / lisataan
liikkuvuutta kevaan
2026 aikana.

Tyodntekijat saaneet
oikeudet ja ohjeet akil-
listen sijaistarpeiden
tayttamiseksi Tempo-
ren kautta.

Asiakas- ja potilas-
tietojen kasittely,
kirjaaminen ja
tietosuoja

Kirjaamisessa moni-
naisia kaytantoja.

Seurataan paivittaista
kirjaamista.

Lahdetaan yhtenaista-
maan kirjaamista huo-
mioiden asiakkaiden
yksildllisyys omaoh-
jaajan johdolla.
Henkildkunta suoritta-
nut kirjaamiskoulutuk-
sen verkkokoulutuk-
sena seka tietosuoja-
koulutuksen.

Jatkuva

Lahijohtaja
Vastaava ohjaaja

Osa-alue

Toteutetut /

Toimenpiteiden aikataulu ja

suunnitellut toimenpiteet

vastuuhenkilo

Omavalvonta-
suunnitelman
kehittdmistoimen-
piteiden eteneminen

Osan asukkaista muutto llveskotiin
seka sisaisesti toiseen taloon.
Muuton toteutus hallitusti ja turval-
lisuus seka asukkaiden voimava-
rat huomioiden.

Perehdytyksen parantaminen, pe-
rehdytyksen muistilistan tekemi-
nen pohjautuen Oma Hameen pe-
rehdytyspohjaan.

Sisaisen liikkkuvuuden kehittami-
nen paivatoiminnan ja asumisyksi-
kon valilla.

Kevat 2026 aikana

Jatkuu kevaan 2026 aikana.
Lahijohtaja

Vastaava ohjaaja

Koko tyoyhteiso

Kevat 2026
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Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).
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