Omavalvonnan raportti

Palveluyksikko:

Paivasairaala, Riihimaki

Vastuuhenkilon nimi:

Eila Henriksson, Joanna Miekka (raport.) / Petri Nokisalmi

Raportoinnin ajanjakso:

Syyskuu — joulukuu 2025

Osa-alue

Havaitut
poikkeamat ja /
tai positiiviset

Toteutetut /
suunnitellut toimenpiteet

Toimenpiteiden aikataulu
ja vastuuhenkil6

havainnot
Riskienhallinta HaiPro- lImoitukset kasitelty ajallaan | Esihenkildston vastuulla.
Vaaratapahtuma- | ilmoitukset: yksikdn palavereissa.
ilmoitukset, -Tiedonkulkuun
henkildston / hoidon
epakohtailmoituks | jarjestelyihin
et liittyva
-Laakehoitoon
liittyva

Asiakkaan ja
potilaan asema
ja oikeudet
Asiakkaiden /
potilaiden
osallisuus,
asiakaspalautteet,
muistutukset,
kantelut

Asiakaspalaute
on erinomaista

Keskusteltu yksikdssa
asiakaspalautteista ja
hyvan palauteen
merkityksesta
tydhyvinvointiin / tydssa
jaksamiseen.

Jatketaan samaan malliin
tyoskentelemalla potilas
ensin —ajatuksella.

Esihenkiloston vastuulla
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Osa-alue

Havaitut
poikkeamat ja /
tai positiiviset

Toteutetut /
suunnitellut toimenpiteet

Toimenpiteiden aikataulu
ja vastuuhenkil6

havainnot
Palvelun sisalto | Kayntiluvut, Raportointikaudella Esihenkiloston vastuulla.
Palveluiden peruuntuneet kayntiluvut ovat hieman
kaynnit. laskeneet.
saavutetta\./uus, Hoidot pystytaan | Peruttuja kaynteja on vahan.
saatavuus ja muu | jsrestamaan Peruutukset liittyva usein

sisalto

suunnitellusti.

ladkehoidosta aiheutuviin
haittavaikutuksiin.

suunnitellut toimenpiteet

Henkilosto Henkiloston Poissaoloihin on saatu Esihenkiloston vastuulla.
Henkiléstomitoitus | saatavuus tyontekija.
henkildston erilaisiin Varahenkil6stosta on
riittdvyys poissaoloihin. perehdytetty osaaja
yksikkdon.
Asiakas- ja Ei poikkeamia. Esihenkiloston vastuulla.
potilastietojen
kasittely,
kirjaaminen ja
tietosuoja
Osa-alue Toteutetut / Toimenpiteiden aikataulu ja

vastuuhenkilo

Omavalvontasuunnitel-
man kehittamistoimen-
piteiden eteneminen

Toimintaohjeet kdydaan lapi
vuosittain.

-Tyodyhteisotaidot > kehittyneet,
jatketaan. Hoitajien saannadllinen
palaveri vaihtuvilla aiheilla.

Syksylla valittu uusi tyontekija
yksikkdon: vastuualueiden
jakaminen

Omavalvontasuunnitelma
paivitetaan vuosittain elokuussa.
Elokuussa 2025 on kirjattu
kehittamistoimenpiteet, jotka ovat
voimassa lokakuuhun 2026.

Meneillaan.

Esihenkiloston vastuulla.

Oma-Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023,
§ 27).

Oma-Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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