
 

 

Omavalvonnan raportti 

Palveluyksikkö: Päiväsairaala, Riihimäki 

Vastuuhenkilön nimi: Eila Henriksson, Joanna Miekka (raport.) / Petri Nokisalmi 

Raportoinnin ajanjakso: Syyskuu – joulukuu 2025 

 

Osa-alue Havaitut 

poikkeamat ja / 

tai positiiviset 

havainnot 

Toteutetut / 

suunnitellut toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu 

ja vastuuhenkilö 

Riskienhallinta 

Vaaratapahtuma-

ilmoitukset, 

henkilöstön 

epäkohtailmoituks

et 

HaiPro-

ilmoitukset:  

-Tiedonkulkuun 

/ hoidon 

järjestelyihin 

liittyvä 

-Lääkehoitoon 

liittyvä 

Ilmoitukset käsitelty ajallaan 

yksikön palavereissa. 

 

Esihenkilöstön vastuulla. 

Asiakkaan ja 

potilaan asema 

ja oikeudet 

Asiakkaiden / 

potilaiden 

osallisuus, 

asiakaspalautteet, 

muistutukset, 

kantelut 

Asiakaspalaute 

on erinomaista  

Keskusteltu yksikössä 

asiakaspalautteista ja 

hyvän palauteen 

merkityksestä 

työhyvinvointiin / työssä 

jaksamiseen. 

 

Jatketaan samaan malliin 

työskentelemällä potilas 

ensin –ajatuksella. 

 

 

 

 

 

Esihenkilöstön vastuulla 
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Oma-Häme — Kanta-Hämeen hyvinvointialue  

Osa-alue Havaitut 

poikkeamat ja / 

tai positiiviset 

havainnot 

Toteutetut / 

suunnitellut toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu 

ja vastuuhenkilö 

Palvelun sisältö 

Palveluiden 

saavutettavuus, 

saatavuus ja muu 

sisältö 

Käyntiluvut, 
peruuntuneet 
käynnit. 
Hoidot pystytään 
järjestämään 
suunnitellusti. 

Raportointikaudella 
käyntiluvut ovat hieman 
laskeneet. 
Peruttuja käyntejä on vähän. 
Peruutukset liittyvä usein 
lääkehoidosta aiheutuviin 
haittavaikutuksiin. 

Esihenkilöstön vastuulla. 

Henkilöstö 

Henkilöstömitoitus

henkilöstön 

riittävyys 

Henkilöstön 

saatavuus 

erilaisiin 

poissaoloihin.  

Poissaoloihin on saatu 

työntekijä. 

Varahenkilöstöstä on 

perehdytetty osaaja 

yksikköön. 

Esihenkilöstön vastuulla. 

Asiakas- ja 

potilastietojen 

käsittely, 

kirjaaminen ja 

tietosuoja 

 

Ei poikkeamia. 

 

 Esihenkilöstön vastuulla. 

 

Osa-alue Toteutetut / 

suunnitellut toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja 

vastuuhenkilö 

Omavalvontasuunnitel-

man kehittämistoimen-

piteiden eteneminen 

Toimintaohjeet käydään läpi 

vuosittain. 

 

-Työyhteisötaidot > kehittyneet, 

jatketaan. Hoitajien säännöllinen 

palaveri vaihtuvilla aiheilla. 

 

Syksyllä valittu uusi työntekijä 

yksikköön: vastuualueiden 

jakaminen 

Omavalvontasuunnitelma 

päivitetään vuosittain elokuussa. 

Elokuussa 2025 on kirjattu 

kehittämistoimenpiteet, jotka ovat 

voimassa lokakuuhun 2026. 

 

 

Meneillään. 

 

 

Esihenkilöstön vastuulla. 
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Oma-Häme — Kanta-Hämeen hyvinvointialue  

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, 

§ 27). 


	Omavalvonnan raportti

