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Omavalvonnan raportti

Perttulan paivatoiminta

Vastuuhenkilon nimi:

Lahijohtaja Eija Vertainen

Raportoinnin ajanjakso: | [0 Tammi-huhtikuu vuosi:
Touko—elokuu vuosi: 2025
O Syys—joulukuu VUOSI:
Osa-alue Havaitut poikkeamat | Toteutetut / Toimenpiteiden

ja/ tai positiiviset
havainnot

suunnitellut
toimenpiteet

aikataulu ja
vastuuhenkilo

Riskienhallinta
Vaaratapahtuma-
ilmoitukset, henkil6stén
epakohtailmoitukset

Vaaratapahtumailmoi-
tuksia tehty raportoin-
tijaksolla yhteensa 22
kpl. Niista potilastur-
vallisuusilmoituksia 9
kpl ja ty6turvallisuusil-
moituksia 13 kpl.

Vaaratapahtumat kay-
daan valittémasti lapi
tilanteiden sattuessa
seka tybyhteisdpala-
verissa. Ajantasaiset
turvasuunnitelmat, toi-
mintaohjeet ja hoito-
kertomukset seka pe-
rehdytys auttavat en-
nakoimaan/valtta-
maan tilanteita. Henki-
|6st6 osallistunut
uhka- ja vakivaltatilan-
teiden ja Avekki-kou-
lutukseen.

Lahijohtajan vastuulla
asioiden toteutuminen
seka henkilostolla
vastuu dokumenttien
ajan tasalla oleminen.

Asiakkaan ja potilaan
asema ja oikeudet
Asiakkaiden / potilaiden
osallisuus, asiakas-
palautteet, muistutukset,
kantelut

Asiakkaille mahdollis-
tetaan valinnanmah-

dollisuus kayttaen eri
kommunikoinnin apu-
valineita.

Asiakkailla on yksilolli-
set paivaohjelmat.
Kaytetaan vaihtoehtoi-
sia kommunikoinnin
apuvalineita.
Mahdollistetaan asiak-
kaille "Unelmien tyo-
paiva”.

Ennen kesataukoa
paivitetty asiakkaiden
paivaohjelmia.

Paivaohjelmien paivi-
tys on jatkuvaa pro-
sessia.

Henkilosto vastaa pai-
vaohjelmien suunnit-
telusta ja toteutumi-
sesta.

Palvelun sisalto
Palveluiden saavutetta-
vuus, saatavuus ja muu
sisalto

Asiakkaille mahdollis-
tettu osallisuutta tuke-
vaa toimintaa joko
paivatoimintayksi-
kdssa tai asumisyksi-
kossa.

Sisainen liikkkuvuus
mahdollistaa paivatoi-
minnan toteutumisen.

Toiminnan suunnitte-
lusta vastaavat lahi-
johtaja ja vastaava
ohjaaja.

Palvelun toteuttavat
ohjaajat.

Henkilosto
Henkilostomitoitus,
henkil6ston riittavyys

Palvelua pystytty to-
teuttamaan sisaisen
liikkuvuuden turvin.
Sairauslomia ollut.

Yhteistyd kahden asu-
misyksikdn kanssa
mahdollistanut palve-
lun toteuttamisen.

Lahijohtaja vastaa
henkildstomiehityk-
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Osa-alue

Havaitut poikkeamat
ja/ tai positiiviset
havainnot

Toteutetut /
suunnitellut
toimenpiteet

Toimenpiteiden
aikataulu ja
vastuuhenkild

Henkildsto siirtyy yksi-
koiden valilla.

sesta. Arjessa vas-
taava ohjaaja koordi-
noi.

Asiakas- ja potilas-
tietojen kasittely,
kirjaaminen ja

Asiakastietojarjestel-
mana on Lifecare.
Asiakastietoja kirja-
taan paivittain hoito-

Asiakkaiden hoitoker-
tomustiedot pidetaan
ajan tasalla.
Jokainen tyontekija

Lahijohtaja vastaa,
etta tarvittavat koulu-
tukset on suoritettu.
Jokainen tydntekija on

suunnitellut toimenpiteet

tietosuoja kertomukseen. Kir- suorittaa tietoturva so- | vastuussa asiakastie-
jauksen laatu vaihte- | siaali- ja terveyden- tojen kasittelysta ja
lee. huollossa verkkokou- | tietosuojasta.
lutuksen ja allekirjoit-
taa salassapitosopi-
muksen. Henkiléstolla
kaytdossa Sote-am-
mattikortti.
Osa-alue Toteutetut / Toimenpiteiden aikataulu ja

vastuuhenkilo

Omavalvonta-
suunnitelman
kehittamistoimen-
piteiden eteneminen

Yhteisollisyyden kehittaminen.
Tyon kierron suunnitelmallinen to-

teuttaminen.

Yhteisen ajan sopiminen asioiden

kasittelemiseksi.

Lahijohtaja vastaa asioiden kasit-
telysta ja toteuttamisesta.

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).



