
 

 

Omavalvonnan raportti  

    Juteinikoti 
Vastuuhenkilön nimi: Kati Kopra, lähijohtaja 

Raportoinnin ajanjakso: ☐ Tammi–huhtikuu vuosi:  

☒ Touko–elokuu vuosi: 2025 

☐ Syys–joulukuu vuosi:  

 

Osa-alue Havaitut poikkeamat 

ja / tai positiiviset 

havainnot 

Toteutetut / 

suunnitellut  

toimenpiteet 

Toimenpiteiden  

aikataulu ja  

vastuuhenkilö 

Riskienhallinta 

Vaaratapahtuma- 

ilmoitukset, henkilöstön 

epäkohtailmoitukset 

11 asiakasturvalli-
suusilmoitusta sisäl-
täen 6 lääkehoitoon 
liittyvää. 3 työturvalli-
suusilmoitusta. 

Lähes kaikki lääkehoi-
don turvallisuuteen liit-
tyvät läheltä piti- tilan-
teita, joissa virhe huo-
mattu lääkkeen antoti-
lanteessa. 
Tunnistetaan tilan-
teita, joissa asiakkai-
den tuen ja ohjauksen 
tarve korostuu ja luo-
daan uusia toimintata-
poja tilanteiden enna-
kointiin ja kaikkien tur-
vallisuuden  varmista-
miseen. 

Lähijohtaja ja koko 
työyhteisö 
Jatkuva toteuttaminen 
ja seuranta 

Asiakkaan ja potilaan 

asema ja oikeudet 

Asiakkaiden / potilaiden 

osallisuus, asiakas- 

palautteet, muistutukset, 

kantelut 

Ei muistutuksia tai 
kanteluja. 

Tunnistetaan yksikölli-
sen omaisyhteistyön 
merkitys  

Lähijohtaja jak oko 
työyhteisö 
Jatkuva toimintaa 

Palvelun sisältö 

Palveluiden saavutetta-

vuus, saatavuus ja muu  

sisältö 

Moni asiakas on in-
nostunut etenkin as-
karteluun ja kädentai-
toihin liittyvästä toi-
minnasta. Tuotokset 
ovat esillä yksikön eri 
tiloissa. 

Kädentaitoja harjoitta-
van ja vahvistavan toi-
minnan lisääminen 
vapaa-ajantoimin-
noissa. 

Koko työyhteisö Jat-
kuva toteuttaminen 

Henkilöstö 

Henkilöstömitoitus,  

henkilöstön riittävyys 

Haasteita kesäsijais-
ten saatavuudessa. 
 
 
 
Henkilökunnan jous-
tava liikkuminen asu-
misyksikön ja päivä-

Rekrytointi aloitettiin 
jo tammikuussa mutta 
vielä toukokuun lo-
pulla rekrytoitiin vii-
meisiä kesäsijaisia. 
 
Työvuorosuunnitte-
lussa huomioidaan 

Lähijohtaja 
Toteutettu 
 
 
 
 
Lähijohtaja ja vas-
taava ohjaaja Jatkuva 
toiminta 
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Osa-alue Havaitut poikkeamat 

ja / tai positiiviset 

havainnot 

Toteutetut / 

suunnitellut  

toimenpiteet 

Toimenpiteiden  

aikataulu ja  

vastuuhenkilö 

toiminnan välillä mah-
dollistaa henkilöstön 
riittävyyden sekä  äkil-
listen poissaolojen si-
jaisjärjestelyjä. 

joustavan liikkumisen 
myötä tuleva resurssi 
 

Asiakas- ja potilas- 

tietojen käsittely,  

kirjaaminen ja  

tietosuoja 

Vammaispalveluiden 
asumis- ja päivätoi-
mintapalveluiden yh-
teisen toteuttamis-
suunnitelman käyt-
töönoton aloittaminen. 

Marraskuun loppuun 
mennessä jokaisen 
asiakkaan toteutta-
missuunnitelma on 
valmiina 

Koko työyhteisö 
Jatkuva arviointi ja to-
teuttaminen 

 

Osa-alue Toteutetut / 

suunnitellut toimenpiteet 

Toimenpiteiden aikataulu ja  

vastuuhenkilö 

Omavalvonta- 

suunnitelman  

kehittämistoimen- 

piteiden eteneminen 

Uusien työtekijöiden hyvän pereh-
dyttämisen merkitys tunnistetaan. 
Uusilta työntekijöiltä saadaan hy-
vää ja kannustavaa palautetta pe-
rehdytyksen onnistumisesta. 
 
Asiakkaiden itsemääräämisoikeu-
den tukeminen ja vahvistaminen 
koetaan arjessa tärkeänä 
 
 

Lähijohtaja ja koko työyhteisö 
Jatkuva toiminta 

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27). 
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