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Omavalvonnan raportti

Matinkulma-kodit

Vastuuhenkilon nimi:

Lahijohtaja Sanna Sipila

Raportoinnin ajanjakso: | [0 Tammi-huhtikuu vuosi:
[1 Touko—elokuu VUOSI:
Syys—joulukuu vuosi: 2024
Osa-alue Havaitut poikkeamat | Toteutetut / Toimenpiteiden

jal tai positiiviset
havainnot

suunnitellut
toimenpiteet

aikataulu ja
vastuuhenkild

Riskienhallinta
Vaaratapahtuma-
ilmoitukset, henkiloston
epakohtailmoitukset

Asiakasturvallisuusil-
moituksia 45, joista 34
laaketurvallisuuteen
liittyvia 34.

Viisi asiakasturvalli-
suusilmoitusta koskia
asiakkaan kaatumista
tai sangysta putoa-
mista.

Paivitetty toimintaoh-
jeita. Keskitytty en-
nalta ehkaisevaan ris-
kien tunnistamiseen.

Asukkaille tehdaan
FRAT-arviointeja.
Mietitdan yhdessa
koko tydryhman
kanssa itsenaisesti
liikkuvien asukkaiden
likkumista ja likkumi-
sen avustamista seka
kaatumisten / tippu-
misten ennalta-eh-
kaisya.

HaiPro -ilmoitusten
kasittelya jatketaan
kuukausittain yhtei-
sissa tiimipalave-
reissa.

Jatkuva seuranta

Lahijohtaja
Koko tydyhteiso.
Sairaanhoitaja.

Laakeluvalliset hoita-
jat toteuttavat ladke-
hoitosuunnitelman
mukaista vastuullista
ja turvallista 1aakehoi-
toa jokaisessa tyovuo-
rossaan

FRAT-arvioinnit teh-
daan kevaan -25 ai-
kana.

Asiakkaan ja potilaan
asema ja oikeudet
Asiakkaiden / potilaiden
osallisuus, asiakas-
palautteet, muistutukset,
kantelut

Omaohjaajat toimivat
asukkaiden puolesta
puhujina ja asukkai-
den oikeuksien huo-
lehtijoina.

Asukkaiden itsemaa-
raamisoikeutta tue-
taan ja vahvistetaan
asukkaan tarpeisiin
perustuen.

Yhteistyo jatkuu eri si-
dosryhmien kanssa.

Omaisten kanssa pi-
detaan sovitusti yh-
teytta.

Jatkuva
Koko tydyhteisd
Kevaan -25 aikana

jarjestetaan IMO- kou-
lutus henkilokunnalle.

Palvelun sisélto
Palveluiden saavutetta-
vuus, saatavuus ja muu
sisalto

Yksi asukaspaikka va-
paana.

Yksikk66n muuttanut
yksi uusi asukas.

Viety tieto Sas-tyoryh-
maan.

Jatkuva

Lahijohtaja
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Osa-alue Havaitut poikkeamat | Toteutetut / Toimenpiteiden
ja/ tai positiiviset suunnitellut aikataulu ja
havainnot toimenpiteet vastuuhenkild

Henkilosto Vakituisen henkiloston | Uudet toimintaohjeet Lahijohtaja

Henkilostomitoitus,
henkiléston riittavyys

maara ei ole ollut riit-
tava. Yksikdssa myos

akillisten sijaisten
hankkimiseen.

Sairaanhoitaja

useita pidempiaikaisia Koko tydyhteisd
poissaoloja. Tyovuorosuunnitte-
luun panostetaan jat-
kossakin varmistaen
Saatavilla ollut kuiten- | henkildstdn ja Iaakelu-
kin patevaa, yksikon vallisten riittavyys kus-
toimintatavat tuntevia | sakin vuorossa.
pidempiaikaisia sijai-
sia.
Asiakas- ja potilas- Kirjaamisessa moni- Seurataan paivittaista | Jatkuva
tietojen kasittely, naisia kaytantoja. kirjaamista.
kirjaaminen ja Lahijohtaja

tietosuoja

Uuden asiakastietojar-
jestelman kayttoon-
otto peruuntui.

Lahdetaan yhtenaista-
maan kirjaamista huo-
mioiden asiakkaiden
yksildllisyys omaoh-
jaajan johdolla.

Henkilokunta suoritta-
nut kirjaamiskoulutuk-
sen verkkokoulutuk-
sena.

Sairaanhoitaja

Osa-alue

Toteutetut /

Toimenpiteiden aikataulu ja

suunnitellut toimenpiteet

vastuuhenkilo

Omavalvonta-
suunnitelman
kehittamistoimen-
piteiden eteneminen

Perehdytyksen parantaminen, pe-
rehdytyksen muistilistan tekemi-
nen pohjautuen Omahameen pe-
rehdytyspohjaan.

Sisaisen liikkkuvuuden kehittami-
nen paivatoiminnan ja asumisyksi-
kon valilla.

Kirjaamisen kehittdamisen aloitus
joulukuu 2024.

Kevat 2025

Lahijohtaja
Sairaanhoitaja
Koko tyodyhteiso

Omavalvontasuunnitelman raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023, § 27).
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