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1 Johdanto

Tama toimintasuunnitelma on Kanta-Hameen hyvinvointialueen (Oma Hame)
suunnitelma imetyksen edistamiseksi, tukemiseksi ja suojelemiseksi. Tavoitteena on
tukea vastasyntyneen turvallista varhaisravitsemusta seka vastasyntyneen ja
vanhemmuuden varhaista vuorovaikutusta ja kiintymyssuhteen muodostumista.
THL:n kansallinen imetyksen edistamisen toimintaohjelma vuosille 2018—-2022
suosittelee, ettd kaytanteet imetyksen edistamisessa olisivat seka perus- etta
erikoissairaanhoidossa yhdenmukaisia (THL, 17)

Vuoden 2023 alusta on perustettu Kanta-Hameen hyvinvointialue, Oma Hame. Oma
Hame on perustettu entisen Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin alueelle. Alueella on
useita taajamia, keskustaajamina ovat Hdmeenlinna, Riihimaki ja Forssa. Imetyksen
edistamiseksi tehdaan yhteisty6ta neuvolan ja synnytyssairaalan valilla. Vuodesta
2017 on sairaanhoitopiirissa aloittanut toimintansa imetyksen edistamisen
kehittamistydoryhma. Tama tyoryhma jatkaa toimintaansa nyt Kanta-Hameen
hyvinvointialueella. Mukana on myos Hameen Ammattikorkeakoulusta lehtori-
imetysohjaajakouluttaja.

Hyvinvointialueella perustason perhepalveluista vastaavat Perhekeskukset. Aitiys- ja
lastenneuvolat hoitavat neuvolatoimintaa, perhekeskuksessa tukipalveluina ovat mm.
varhaisen tuen perhety0, lapsiperheiden kotipalvelu, jotka myos hoitavat perheita,
joissa on imevaisikaisia lapsia. Perustasolla ohjausta annetaan neuvolassa, osa
ohjauksesta toteutuu perhevalmennuksissa, joiden aiheita ovat muun muassa
vanhemmuus ja varhainen vuorovaikutus seka turvallinen vauvan varhaisravitsemus
ja hoito. Imetysohjaus aloitetaan jo raskausaikana mahdollisimman aikaisin,
tavoitteena on jo ensimmaisella kaynnillda neuvolassa ottaa imetys ja aiemmat
imetyskokemukset puheeksi. Raskausaikana aloitettua imetysohjausta ja
imetystarkkailua jatketaan neuvolan toimesta synnytyksen jalkeen kotikaynnin ja
lastenneuvolakayntien yhteydessa.

Aitiyspoliklinikalla imetys otetaan puheeksi jokaisen kaynnin yhteydessa. Synnytykset
hoidetaan suurimmaksi osaksi Kanta-Hameen keskussairaalassa Hameenlinnassa,
tulevaisuudessa ASSlI-sairaalassa. Imetysohjausta annetaan synnytysyksikdssa,
imetyspoliklinikalla, vastasyntyneiden teho- ja tarkkailuosastolla seka lasten- ja
nuorten osastolla.

Merkittdvassa roolissa imetyksen alkuun saattajana on synnytyssalin henkilokunta,
koska ensi-imetys suositellaan toteutettavaksi jo ensimmaisen elintunnin aikana
synnytyssalissa. Imetyksen kaynnistymiseen ja jatkumiseen vaikuttaa ratkaisevalla
tavalla, miten imetysta tuetaan synnytyksen jalkeisina paivina. Mikali aiti ja vauva
joutuvat eroon toisistaan synnytyksen jalkeen, aidin imetysohjausta annetaan
samoilla periaatteilla seka vuodeosastolla, ettad vastasyntyneiden teholla. Nopeasti
sairaalasta kotiutuvat kayvat vauvan kanssa aitiyspoliklinikan perhepoliklinikalla
lastenlaakarin ja katilon vastaanotolla. Tallbin tulee antaa tarvittaessa imetysohjausta
ja kannustaa taysimetykseen.

Kanta-Hameen keskussairaalan synnytysosaston ja synnytysvuodeosaston, seka
aitiys- ja lastenpoliklinikoiden imetysvastaavat ovat laatineet omaan yksikk66nsa
sopivat "Sairaalan 10 askelta onnistuneeseen imetykseen”. Kanta-Hameen
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hyvinvointialueen aitiys- ja lastenneuvolat ovat laatineet "Neuvolan 7 askelta
onnistuneeseen imetykseen”. Askeleet pohjautuvat WHO:n ja Unicefin
vauvamyoénteisyysohjelmaan.

Kaikilla vastasyntyneiden ja heidan perheidensa kanssa tydskentelevilta tydntekijoilta
pitaisi olla perustiedot imetyksesta, sen tarkeydesta vastasyntyneelle
varhaisravitsemuksena ja imetyksen terveyshyddyista vastasyntyneelle ja
synnyttaneelle aidille seka sen merkityksesta varhaisen vuorovaikutuksen
onnistumiselle. Ihannetilanteessa vastasyntyneen ja hdnen perheensa kanssa
tydskentelevalla tulisi olla WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutus. Haastavissa
imetystilanteissa tyontekija osaa tarvittaessa ohjata perheen imetysohjaukseen
imetysohjaajan tai imetyskouluttajan vastaanotolle.

Imetysohjaajakoulutus tulee olla henkilékunnalla, joka ottaa imetysnayttdja vastaan
opiskelijoilta, jotka suorittavat opintojen yhteydessa imetysohjaajan koulutusta (esim.
katilot, terveydenhoitajat, sairaanhoitajat). Lisaksi seka sairaalassa, etta
Hameenlinnan, Riihimaen, Janakkalan ja Forssan neuvoloissa on
imetysohjaajakouluttajia, jotka ovat suorittaneet 7.5 opintopisteen laajuisen tutkinnon
Metropolia ammattikorkeakoulussa. Kanta-Hameen hyvinvointialueella ei ole yhtaan
kansainvalisen imetyskonsultti koulutuksen sertifioinutta imetyskonsulttia (IBCLC,
International Board Certified Lactation Consultant®). Sairaalan imetyskouluttajat
yllapitavat sairaalan imetyspoliklinikkaa ja imetyskouluttaja-terveydenhoitajat
imetysvastaanottoa omilla paikkakunnillaan ja lisaksi jarjestavat imetysaiheista
koulutusta.

Kanta-Hameen Keskussairaala ja Kanta-Hameen hyvinvointialueen neuvolat toimivat
WHO-koodin mukaisesti, mainostamatta korvikkeita, tuttipulloja tai tutteja. Myoskaan
korvikeyhtididen mainoskynia tai lehtioita ei jaeta tai kayteta, eikd heidan jarjestamiin
koulutuksiin osallistuta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen sairaalat ja neuvolat toimivat opiskelijoiden
tydharjoittelupaikkoina. Oppilaitosyhteisty6ta tehdaan Hameen ammattikorkeakoulun
seka katildokoulutusta antavien ammattikorkeakoulujen kanssa. Hyvinvointialueella
harjoitteluaan suorittavat terveydenhoitaja- ja katildopiskelijat ovat suorittaneet
WHO:n 20 tunnin imetysohjaajan koulutuksen tullessaan harjoitteluun. Harjoittelun
aikana he vahvistavat osaamistaan imetysohjaajina.

Vauva- ja perhemydnteisten kaytantojen toteutumista ja arviointia kirjataan
hyvinvointialueen yhteiseen potilastietojarjestelmaan- Lifecareen. Oma Hameessa
tietojohtamisen tydkalujen avulla voidaan seurata toiminnan toteutumista.
Rakenteellinen kirjaaminen mahdollistaa valtakunnallisen seurannan.
Asiakaspalautetta kerataan esimerkiksi NPS-mittarilla (Net Promoter Score).

Toimintasuunnitelma paivitetaan tyoryhman toimesta saanndllisesti 5 vuoden valein,
tarvittaessa suunnitelmaa tadydennetaan vuosittain toukokuussa tai useammin.
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2 Hyvinvointialueen strategiset arvot vauva- ja perhemyodnteisyystyossa

Hyvinvointialueemme strategisia arvoja ovat rohkeus, vaikuttavuus, yhdenvertaisuus
ja asiakaslahtoisyys.

Palveluiden saatavuuden, sisallon ja laadun yhdenmukaistaminen on aloitettu
neuvolapalveluissa jo ennen hyvinvointialueen aloittamista, ja neuvolapalveluiden
yhteinen toimintasuunnitelma ja -ohjelma on julkaistu. Neuvola on luonteeltaan
Iahipalvelua, ja koko henkildstdén imetysohjaajapatevyydelld varmistetaan palvelun
yhdenvertaista saatavuutta.

Asiakaslahtoisyyden kehittAmista edistetdan esimerkiksi yhdenmukaisen
asiakaspalautejarjestelman kayttéonoton avulla. Kaikissa palveluissa
kayttddnotettava suositteluindeksi ja sen liitteena olevat lisdkysymykset antavat tietoa
esimerkiksi siita, onko asiakas saanut tarvitsemansa avun ja kokenut tulleensa
kuulluksi palvelussa. Palveluita tarjotaan yksilollisten tarpeiden mukaisesti seka
neuvolapalveluissa ettad erikoissairaanhoidossa. Perheille on saatavilla myds
moniammatillisesti tukea perhekeskuksen ammattilaisilta.

Vaikuttavuuden todentamiseksi tarvitsemme mittareita, joista tarkemmin taman
toimintaohjelman luvussa seitseman. Mittarit on otettu kdyttdon mahdollisilta osin
kansainvalisten suositusten mukaisesti. Tarvitsemme edelleen
asiakastietojarjestelman jatkokehittamista tarpeellisen mittaus- ja vaikuttavuustiedon
esiin saamiseksi. Arviointitiedon analysoimiseksi tarvitaan sdanndllinen rakenne, joka
voi myds suunnitella tarvittavia toimenpiteita. Hyvinvointialueella rakennetaan
koulutuskokonaisuutta yhteiseen kayttéon Moodle-oppimisalustalle.

Rohkeus tarkoittaa myos kykya luopua asioista ja tydskentelytavoista, jotka ovat
vaikuttamattomia tai soveltumattomia. Ammattilaisten osaamisen jatkuva
yllapitaminen ja asiakastiedon systemaattinen keradminen mahdollistavat sen, etta
voimme tarjota asiakkaidemme tarpeiden mukaista neuvontaa, ohjausta ja tukea
ajankohtaiset iimiét huomioiden. Hyvinvointialueella uudistetaan perhevalmennusta
sote-integroidulla otteella ja kehitetdan digipalveluita vauva- ja perhemyoénteisyys
tyéhon.

3 WHO:n vauvamyodnteisyysohjelma (Baby Friendly Hospital Initiative BFHI)

3.1 WHO

WHO ja Unicef ovat julkaisseet vuonna 1989 Vauvamydnteisyysohjelman ja
mydhemmin 1991 ja sen pohjalta on julkaistu 10 askelta onnistuneeseen imetykseen.
THL on julkaissut vuonna 2009 ensimmaisen imetyksen edistamisen
toimintaohjelman. Toimintaohjelman tarkeana tehtavana on jalkauttaa
Vauvamyonteisyysohjelma toimipisteisiin, joissa hoidetaan ja tydoskennellaan
raskaana olevien ja vastasyntyneiden perheiden parissa. Vauvamydnteisyysohjelman
tavoitteena on imetyksen suojeleminen, edistaminen ja tukeminen kaikissa sellaisissa
toimintayksikdissa, joissa hoidetaan raskaana olevia, synnyttavia ja synnyttaneita
aiteja seka imevaisikaisia lapsia. Vauvamyonteisyysohjelman tarkoituksena on
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mahdollistaa hyva alku imetykselle synnytyssairaalassa, tukea kuuden kuukauden
taysimetysta ja edesauttaa imetyksen jatkumista kuuden kuukauden jalkeen kiintean
lisdruoan ohella vuoden ikaan tai pidempaan. Implementation of the Baby-friendly
Hospital Initiative

3.2 Kansallinen vauvamyoénteisyyden kehittamistyoryhma 2024 lahtien

Suomessa on kaytdssa kolme vauvamyodnteisyysohjelmaa, jotka on tarkoitettu
e synnytyssairaaloille
e vastasyntyneiden teho- ja tarkkailuosastoille ja muilla lastenosastoille
e neuvoloille.

Vuonna 2024 oli perustettuna THL:n kansallisen vauvamyonteisyyden
kehittdmistydoryhma, tydryhma kokoontui muutamia kertoja. Kehittdmistyéryhma
lakkautettiin vuoden 2024 lopulla. Nyt tavoitteena on, etta kehittamistyota tehdaan
hyvinvointialueilla ja kansallinen ohjaus on lopetettu.

THL on viimeksi vuonna 2018 paivittanyt kansallisen toimintaohjelman imetyksen
edistamiseksi Suomessa. Siina korostetaan vastuutahojen nimeamisen tarkeytta
kuntiin ja tuleviin hyvinvointialueisiin vastaamaan imetyksen edistamisesta.
Tavoitteena on vauva- ja perhemyodnteisyysohjelman my6td yhdenmukaistaa ja
tehostaa imetyksen edistadmista perusterveydenhuollossa. Toimintaohjelman
keskeisena tavoitteena on nostaa Suomi imetyksen karkimaaksi. Toimintaohjelma
pohjautuu WHO:n suosituksiin ja kansainvaliseen tutkimusnayttoon.

Toimintaohjelmassa on kahdeksan osatavoitetta:

1) tukea lapsen terveen kasvun ja kehityksen edellytyksia
varhaisravitsemuksen osalta

2) parantaa aitien ja perheiden valmiuksia ja mahdollisuuksia imettaa
lastaan toivomustensa mukaisesti

3) pidentaa imetyksen ja tdysimetyksen kestoa Suomessa WHO:n
suositusten tasolle

4) kaventaa imetyksessa esiintyvia sosioekonomisia eroja

5) lisata vaeston tietoa imetyksen terveyshyddyista ja tavoista edistaa
imetysta seka edistaa myonteista suhtautumista imetykseen

6) lisata eri ammattilaisten ja toimijoiden yhteisty6ta imetyksen
edistamiseksi

Oma-Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue
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7) vahvistaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista tukemalla imetysta
8) tukea kestavaa kehitysta
(THL, 17).

THL:n aloittama neuvolan vauva- ja perhemydnteisten hoitokaytantdjen
auditointiprosessi on talla hetkella vailla kehittgjaa. (vrt. Baby-Friendly Hospital-
sertfikaatti)

4 Neuvolan 7 askelta onnistuneeseen imetykseen

Imetyksen tukeminen Oma Hameen éitiys- ja lastenneuvolassa

Neuvolassa imetysohjauksen tavoitteena on imetysta koskevien tietojen
lisdantyminen ja positiivisen asenteen vahvistaminen, mika tukee taysimetysta.
Imetysohjaus toteutetaan suositusten mukaisesti ja se aloitetaan aitiysneuvolan
vastaanottokaynneilld, jatkuen perhevalmennuksessa, seka kotikaynneilla.

Vauvan syntyman jalkeen neuvolan terveydenhoitaja pyrkii tekemaan kotikaynnin
yhden viikon sisalla synnytyssairaalasta kotiutumisen jalkeen. Imetysohjausta ja —
tarkkailua toteutetaan tarpeen mukaan jokaisessa terveystarkastuksessa.
Imetystarkkailu pitaa sisallaan: maidon riittavyyden arvioinnin, vauvan merkit maidon
riittdvyydesta (vauvan virtsan ja ulosteen maara ja laatu, vauvan painon nousu ja
yleistila), aidin fyysiset tuntemukset imetyksesta (rinnat ja nannit tuntuvat terveilta,
aristus, pakkautuminen tai tulehduksen merkit) seka aidin mielialan ja
vuorovaikutuksen vauvan kanssa.

Riskiryhmien tunnistaminen on erityisen tarkeaa ja auttaa kohdentamaan ohjausta
niille, jotka sita eniten tarvitsevat. Riskiryhmaan voidaan ajatella kuuluvan
ensisynnyttajat, teinivanhemmat, yksin lasta odottavat, maahanmuuttajat ja
tupakoitsijat, seka asiakkaat, joilla on aikaisemmin ollut imetyksessa ongelmia.

Alueellinen synnytysvastuualueen ja neuvoloiden yhteinen kokous pidetdan kaksi
kertaa vuodessa ja koulutuspaiva kaksi kertaa vuodessa. Neuvoloiden ja Kanta-
Hameen keskussairaalan imetysvastaavien, seka imetyskouluttajien ja
osastonhoitajien kokouksia pidetaan kaksi kertaa vuodessa (alueellinen
imetysohjaamisen kehittamistyoryhma).

4.1 Neuvolan 7 askelta

1. Neuvolan kirjallinen vauvamyonteisyysohjelma
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Kaikilla aitiys- ja lastenneuvoloilla on kirjallinen vauvamyonteisyysohjelma, joka
perustuu Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (THL) kansallisen imetyksenedistamisen
toimintaohjelman suosituksiin ja WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden kansainvaliseen
markkinointikoodiin. Ohjelma sisaltda imetysohjauksen periaatteetperheiden
saamaan ohjaukseen ja hoitoon. Ohjelma on perheiden nahtavilla. Neuvolan
vauvamyodnteisyysohjelmassa kuvataan 7 askelta onnistuneeseen imetykseen.

Perhekeskuksen johto on vastuussa siita, etta kaikki, jotka ohjaavat raskaana olevia
ja heidan perheitaan seka pikkulapsiperheita ovat tietoisia neuvolan
vauvamyonteisyysohjelmasta. Johto huolehtii, ettd ohjelmaa noudatetaan, ja etta se
paivitetdan saannollisesti.

2. Henkilokunnan koulutus ja asiantuntemuksen yllapitaminen

Perheet saavat ajantasaista ohjausta ja tietoa imetyksesta. Perheita hoitavilla
tyontekijoilla on WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutus, josta kaytannon harjoittelua
on 4 tuntia. Kaytannon harjoittelu voi tapahtua myods sairaalassa. Perhekeskuksen
henkilokunta on tietoinen neuvolan vauvamyonteisyysohjelmasta ja sen sisalloista.
Henkildkunnalle jarjestetdan saanndllisesti tdydennyskoulutusta. Imetysta koskevia
henkildstokoulutuksia varten on laadittu kirjallinen suunnitelma ja koulutukseen
osallistumisia seurataan kirjallisesti. Koulutussuunnitelmasta vastaa perhekeskuksen
johto. Uusi tyontekija perehdytetdan neuvolan vauvamyonteisyysohjelman sisaltéon
ensimmaisten tyoviikkojen aikana. Imetysohjaajakoulutusta jarjestaan vuoden sisalla
niille tyontekijoille, joilla koulutusta ei ole.

3. Lasta odottavien perheiden imetysohjaus

Perheiden saama imetysohjaus on suunnitelmallista ja toteutetaan yksilollisesti
ottaen huomioon perheen lahtdkohdat. Kaikille raskaana oleville ja heidan perheilleen
annetaan ohjausta suullisesti ja kirjallisesti. Ohjaus sisaltaa tietoa imetyksen
hyodyista ja niista tekijoista, jotka vaikuttavat imetyksen kaynnistymiseen.
Raskausaikana perheet saavat tietoa seuraavista asioista:

* Imetyksen hyodyt aidille ja lapselle

* Vierihoito

* Iho-kosketus

* Imetysasento ja oikea imuote

* Vauvantahtinen imetys

* Rintamaidon muodostumisen ja lisdamisen periaatteet

« Aidinmaidonkorvikkeen kaytén mahdolliset riskit imetyksen jatkumiselle

* Tutin ja tuttipullon valttdminen ennen kuin imetys on vakiintunut
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* Mista saa apua ja tukea imetykseen
* Tietoa sairaalan hoitokaytanndista

Raskauden aikainen ohjausmateriaali on suositusten mukaista ja perustuu tutkittuun
tietoon. Raskauden aikaisessa imetysohjauksessa otetaan huomioon perheen toiveet
ja aikaisemmat imetyskokemukset. Perheet saavat tietoa imetyksesta ennen
raskausviikkoa 32. Imetyssuunnitelma kirjataan potilastietojarjestelmaan. Jos
raskaana olevalla on ollut aiemmin imetysongelmia, imetyssuunnitelma valitetaan
tiedoksi synnytyssairaalaan. Erityista tukea tarvitsevat saavat halutessaan
tehostettua imetysohjausta.

Perhevalmennus Oma Hameessa: https://omahame.fi/etaryhmat

4. Imetyksen tukeminen ja maidonmuodostumisen yllapito

Lasten terveystarkastuksissa perheet saavat suunnitelmallista ja yksilOllista
imetysohjausta. Ohjaus on vauvan ja perheen tarpeista lahtevaa. Erityista tukea
tarvitsevat perheet saavat lisatukea.

Perheen kanssa keskustellaan vauvan sydmisesta jokaisella neuvola — ja
kotikaynnilla. Perheita kannustetaan ja tuetaan imetyksessa seka tarjotaan apua
ongelmatilanteissa. Imetysongelmista on kirjalliset ja ndyttdon perustuvat hoito-
ohjeet.

Vauva punnitaan saanndllisesti ensimmaisen kuuden viikon ajan, kunnes maidon
muodostuminen on vakiintunut ja vauvalla on riittdva painonnousu. Perheet saavat
ohjausta vauvan riittdmattdman painon nousun seurataan ja hoitoon kirjallisen
toimintaohjeen mukaisesti. Jos aiti ei halua imettaa, varmistetaan, etta aiti on tehnyt
tietoisen paatdksen.

Terveystarkastuksissa varmistetaan
e Aiti osaa tulkita vauvan varhaisia nalan merkkeja

o Aiti osaa kayttaa itselleen ja vauvalle sopivia imetysasentoja ja varmistaa
vauvan oikean imuotteen

e Perhe osaa seurata imetyksen turvamerkkeja

Oma-Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue



https://omahame.fi/etaryhmat

8/22

e Imetys on vauvantahtista

o Perheen voimavarat ja vuorovaikutus vauvan kanssa
Imetysohjaustilanteessa aidin kanssa keskustellaan myos

* Perheen nukkumisjarjestelyista ja ydoimetyksesta

+ Tutin tai tuttipullon kayton vaikutuksista

* Maidonerityksen yllapitamisesta ja tarpeen mukaisesta lisdamisesta

» Kasin lypsamisesta ja maidon horpytyksesta esim. pienesta mukista

* Tiehyttukoksen ja rintatulehduksen oireista

* Arvioidaan ja seurataan vauvan painonnousua, jos painonnousu on
rittdmatonta ja imetysta taytyy tehostaa, arvio kirjataan asiakkaan tietoihin

* Annetaan ohje aidinmaidonkorvikkeen kaytosta tarvittaessa

» Terveydenhoitaja kertoo yleisimmista rintakomplikaatioista ja niiden
ennaltaehkaisysta ja hoidosta

* Arvioidaan, seurataan ja tuetaan aitia, joka ei halua imettaa
» Kirjataan imetyksen toteutuminen lapsen tietoihin, kunnes imetys paattyy
5. Taysimetyksen tukeminen ja oikea-aikainen lisaruokien aloitus

Perheille annetaan tietoa ja tukea kuuden kuukauden taysimetyksen onnistumiseksi.
Aidit saavat asianmukaista tietoa rintamaidon ravitsemuksellisista ja immunologisista
hyddyista. Taysimetyksella tarkoitetaan sitd, ettad vauva saa ainoastaan aidinmaitoa,
joko imemalla maitoa suoraan rinnasta tai imettavaa aitia tuetaan ja ohjataan
pumppaamaan maitoa ja yllapitdmaan maidon erittymista rinnoista ja antamaan maito
vauvalle tuttipullon tai muun apuvalineen avulla. Neuvolassa tunnistetaan
taysimetystd mahdollisesti haittaavia tekijoita.

Osittain imettaville aideille turvataan riittava tuki ja ohjaus, jotta varmistetaan vauvan
hyva ravitsemus. Neuvolassa perheitd ohjataan aidinmaidonkorvikkeen turvalliseen
kayttédn seka keskustellaan tutin ja tuttipullon vaikutuksista imetykseen.

Perheille annetaan tietoa suositellusta ajankohdasta aloittaa kiinteat ruuat. Kiinteiden
ruokien ohella osittaisimetysta tuetaan jatkamaan ainakin yhteen ikavuoteen asti tai
pidempaan aidin ja lapsen sita halutessa. Kiinteiden ruokien maistelu

aloitetaan tarjoamalla useita makuaineita maisteluannoksina 4—6 kuukauden

idssa yksildllisten valmiuksien mukaan.
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6. Imetysmyonteisen ilmapiirin luominen

Tavoitteena on vakiinnuttaa imetys kulttuurillisena normina lapsen ravitsemuksessa.
Aiteja rohkaistaan imettdamaan myos kodin ulkopuolella. Neuvolassa on varattu
rauhallinen paikka imetykselle ja aidit voivat imettaa myds vastaanotolla. Imetys
nahdaan ihmisoikeutena. Neuvolassa noudatetaan WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden
markkinointikoodia. Neuvolassa ei ole didinmaidonkorvikkeen, tuttipullojen tai tuttien
mainontaa.

7. Imetystuen varmistaminen ja hoidon jatkuvuus

Neuvolalla ja sairaalalla on yhdessa sovitut kaytannot hoidon jatkuvuuden
varmistamiseksi raskauden aikana ja synnytyksen jalkeen seka silloin kun
imetyksessa on haasteita. Imetystuen jarjestamisesta on sovittu neuvolan ja
sairaalan valilla. Neuvola ja sairaala tekevat yhteisty6ta kansalaisjarjestdjen kanssa
imetyksen edistdmiseksi. Perheitad ohjataan varaamaan kotikaynti tai terveystarkastus
neuvolaan kotiutuessaan synnytyssairaalasta. Imetyksen jatkumisen varmistamiseksi
imetyksen sujuminen tulee arvioida viikon sisalla kotiutumisesta. Perheet tietavat,
mista he tarvittaessa saavat tukea imetykseen.

5 Sairaalan 10 askelta onnistuneeseen imetykseen, Kanta-Hameen Keskussairaala

Imetyksen hyddyt seka vauvalle, ettd aidille ovat kiistattomat. Synnytyssairaalassa
annettu ohjaus vaikuttaa imetyksen onnistumiseen. Siksi jokaisella perheella on
oikeus saada hyvaa, yksildllista ohjausta imetyksen ensi paivina.

Imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma perustuu WHO:n kymmeneen
askeleeseen onnistuneeseen imetykseen. Vauvamyonteisyyden kriteerit ovat samat
kuin WHO:n ja Unicefin Vauvamydnteisyysohjelman 10 askelta onnistuneeseen
imetykseen. Toimintasuunnitelmamme perustuu vauvamyonteisyysohjelmaan, silla
kaikkien askeleiden toteutuessa perheet saavat mahdollisimman hyvaa ohjausta ja
tukea imetyksen onnistumiseksi.

Tavoitteena on, etta perheet saavat riittdvan hyvaa, nayttoon perustuvaa ohjausta,
jolla turvataan imetyksen kaynnistyminen. Vastasyntyneen riittdvan ravitsemuksen
turvaaminen on ohjauksen perusta. Kunnioitamme my®&s jokaisen perheen toiveita ja
ajatuksia vastasyntyneen hoidosta.

5.1 Synnytys- ja naistentautien yksikon 10 askelta onnistuneeseen imetykseen

1. Imetyksen edistamisesta tyoyhteisossa on valmistettu kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka koko henkilékunta tuntee.
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Kanta-Hameen keskussairaalan naistentautien ja synnytysten palveluyksikolle on
laadittu koko henkilokunnan tuntema imetysohjauksen toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelma seka sen sisaltd arvioidaan ja paivitetdan sdanndllisesti kahden
vuoden valein. Toimintasuunnitelman paivityksesta vastaavat imetysvastaavat
yhdessa osastojen henkilékunnan kanssa. Toimintasuunnitelman osa-alueiden
toteutumista seurataan tilastoinnin avulla.

2. Henkilokunnalle jarjestetaan toimintasuunnitelman edellyttamaa
koulutusta.

Henkildkunnan osaaminen perustuu WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutukseen.
Imetysohjausta ja henkildkunnan osaamista yllapidetaan ja kehitetadan saanndllisen
taydennyskoulutuksen avulla.

3. Kaikki raskaana olevat saavat tietoa imetyksen eduista seka siita, miten
imetys onnistuu.

Odottaville aideille jaetaan tietoa imetyksen eduista seka siita, miten imetys onnistuu.
Heille kerrotaan tutustumiskayntien yhteydessa imetysta edistavista
hoitokaytannoista. Imetys huomioidaan yksildllisesti raskauden aikaisessa
ohjauksessa esimerkiksi saanndllista l1aakitysta kayttavien odottajien kohdalla.
Tarvittaessa raskaana oleva voi tulla imetyspoliklinikalle ohjauskaynnille. Poliklinikalle
voidaan antaa raatalditya ohjausta erityistilanteisiin ja tehda synnyttdjan kanssa
yhdessa imetyssuunnitelma.

4. Aiteji autetaan varhaisimetykseen 30-60 minuutin kuluttua synnytyksesti
lapsen imemisvalmiuden mukaan.

Vastasyntyneille turvataan synnytyksen jalkeen hairiéton varhaiskontakti ja aiteja
kannustetaan ensi-imetykseen lapsen imemisvalmiuksien mukaan. Kaikki
vastasyntyneet paasevat valittomasti ihokontaktiin syntyman jalkeen, ellei vauvan tai
aidin vointi sita esta. Vauvalla on ihokontaktissa mahdollisuus imea. lhokontakti
kestaa vahintaan tunnin ajan syntymasta, elleivat 1aaketieteelliset syyt sita esta.
Ihokontaktia ohjataan jatkamaan myds ensi hetkien jalkeen. Oikea imuote ja vauvan
hyva asento rinnalla huomioidaan ohjauksessa ensi-imetyksesta Iahtien. Tieto ensi-
imetyksesta seka sen onnistumisesta kirjataan hoitosuunnitelmaan.

Elektiivisella tai kiireellisella sektiolla syntyneille vastasyntyneille tarjotaan
mahdollisuus varhaiskontaktiin leikkaussalissa aidin ja vastasyntyneen voinnin
mukaan. Pidempiaikainen ihokontakti ja ensi-imetys toteutetaan herdamaossa tai aidin
palattua perheheraamoon synnytyssaliin. Mikali aidin ja vastasyntyneen ihokontakti ei
ole mahdollinen, ohjataan isaa tai tukihenkilda ihokontaktiin vastasyntyneen kanssa.
Ensimmainen ihokontakti toteutetaan heti Iaaketieteellisten syiden salliessa.

5. Kaikki aidit saavat ohjausta imetyksessa ja maidonerityksen
yllapitamisessa. Tama koskee myos aiteja, jotka joutuvat olemaan erossa
vauvastaan.

Jos vastasyntynyt joutuu olemaan aidistdan erossa, ohjataan aidille mahdollisimman
nopeasti lypsaminen, mielelldan tunnin kuluessa vauvan syntymasta. Lypsyt ohjataan
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kuitenkin viimeistaan kuuden tunnin kuluessa. Aidille ohjataan maidontuotannon
kaynnistaminen ja yllapitaminen lypsamalla.

6. Vastasyntyneille annetaan ainoastaan rintamaitoa, elleivit laaketieteelliset
syyt muuta edellyta.

Aiteja ja perheitd kannustetaan ymparivuorokautiseen vierihoitoon ja lapsentahtiseen
imetykseen. Aideille ja perheille kerrotaan, ettei taysiaikainen, terve ja
normaalipainoinen lapsi tarvitse yleensa lisdmaitoa. Lapsille annetaan lisdmaitoa
|&aketieteellisten syiden niin edellyttdessa.

Jos lasta ei imeteta, perheelle ohjataan turvallinen korvikeruokinta.
7. Aidit ja lapset saavat olla ymparivuorokautisessa vierihoidossa.

Aideille ja perheille perustellaan ymparivuorokautisen vierihoidon edut ja perheité
kannustetaan ihokontaktin jatkamiseen myds varhaiskontaktin jalkeen. Vanhempia
kannustetaan ja ohjataan yksil6llisesti lapsen hoidossa. Ohjaus pohjautuu nayttéon
perustuvaan tietoon ja yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin. Sektiolla synnyttaneet
aidit aloittavat vierihoidon aidin voinnin salliessa.

8. Aiteja kannustetaan lapsentahtiseen (lapsen viestien mukaiseen)
imetykseen.

Aiteja ohjataan imettamaan lastaan aina tdman vaikuttaessa nalkaiselta.
Vanhemmille kerrotaan tihean ja lapsentahtisen imetyksen tehostavan
maidonnousua. Aiteja ja perheitd ohjataan tunnistamaan lapsen varhaiset
nalkaviestit. Ohjauksella varmistetaan, ettd aiti tunnistaa lapsen oikean imuotteen,
vauvan hyvan asennon rinnalla, hyvan imetysasennon seka tehokkaan imemisen ja
riittdvan maidonsaannin tunnusmerkit. Ohjauksessa huomioidaan puolison tai
tukihenkilon merkitys imetyksen edistajana.

9. Imetetyille lapsille ei anneta huvitutteja, eika heita syoteta tuttipullosta.

Synnytysvuodeosastolla ei ole tarjolla tutteja. Perheitd kannustetaan valttdmaan
huvitutin kayttéa imetyksen alkuvaiheissa ja perustellaan huvitutin kayton vaikutukset
imetykselle. Tuttia ei suositella kaytettavaksi ennen kuin vauva on oppinut hyvan
imemistekniikan ja aidinmaidon maara on tasaantunut.

Kuitenkin niissa tilanteissa, joissa vastasyntyneen ei ole mahdollista imea rinnalla,
hanelle tarjotaan tuttia.

Vastasyntyneen mahdollisesti tarvitsema lisdmaito annetaan ensisijaisesti ruiskulla,
horpyttamalla tai imetysapulaitteella.
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10. Imetystukiryhmien perustamista tuetaan, ja odottavia ja imettavia aiteja
ohjataan niihin.

Aideille ja perheille annetaan tietoa imetystukiryhmisté. Perheité rohkaistaan
hakemaan apua mahdollisissa ongelmatilanteissa riittavan varhain. Ennen
kotiinlaht6a aidin kanssa keskustellaan, mihin ongelmatilanteissa voi olla yhteydessa.
Alueen imetystuki- ja muiden vertaistukiryhmien esitteet ja yhteistiedot 10ytyvat
osaston ilmoitustauluilta.

Lisaaskeleet

11. Yhteistyota raskaana olevan ja synnyttaneen naisen seka vastasyntyneen
hoitoon osallistuvien kanssa lisdtaan ja kehitetaan

Eri osastojen ja raskaana olevien seka perheiden hoitoon osallistuvien tahojen valilla
sovitaan yhtenaisista ohjauksesta ja toimintakaytanndista imetyksen ja perheiden
hyvinvoinnin edistamiseksi. Yhteistydta neuvoloiden kanssa kehitetaan.

12. Sairaalassa toimii imetyspoliklinikka

Halutessaan imettava voi saada lisda ohjausta imetykseen sairaalan
imetyspoliklinikalta. Erityisesti ennenaikaisuus, kaksosuus, rintakumin kaytto,
imetyskipu ja rikkinaiset rinnanpaat, sairaalassa aloitettu lisdmaito ovat syita
hakeutua poliklinikalle ohjaukseen.

5.2 Vastasyntyneiden teho- ja tarkkailuosasto (VTO)

Vastasyntyneen tarvitessa hoitoa teho- ja tarkkailuosastolla, aiti ja vauva joutuvat
olemaan fyysisesti eri osastoilla. Erilladn olon vuoksi aiti voi kokea emotionaalista
stressia seka pelkotiloja ja maidonerityksen kaynnistaminen ja yllapitaminen ovat
erityisen haastavia. VTO:lla kannustetaan ja iloitaan aidin omasta
maidontuotannosta, vaikka maarat eivat riittaisikdan vauvalle. Mikali vauva syntyy
keskosena, aiti j4a ilman loppuraskauden imetysohjausta. Aiteja tuetaan ja
kannustetaan imettdmaan, mutta huomioidaan myds aidit, jotka eivat voi tai halua
imettaa.

Hoitoymparistod tukee perhekeskeisyytta, jonka vuoksi perheille on jarjestetty
rauhallinen tila ja nojatuoli. Hoitajien asenne on tarkea perhekeskeisyyden
mahdollistamisessa ja imetyksen tukemisessa. Osaston hoitokaytannét tukevat
imetysta. Imetysohjausta annetaan yksildllisesti ja perheen tilanteeseen sopien.
Vanhempien jatkuvaa lasnaoloa tuetaan.

VTO:n 10 askelta onnistuneeseen imetykseen

1. Imetysohjauksesta tulee olla kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka koko
henkil6kunta tuntee.

e Motivoitunut, koulutettu henkilokunta ja selkeat ohjeet tukevat imetysta
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2. Henkilokunnalla tulisi olla imetysohjaajakoulutus ja mahdollisuus
taydennyskoulutukseen.

3. Mikili on ennakoitavissa, ettd vauva tarvitsee syntymansa jialkeen
vastasyntyneiden teho- ja tarkkailuosaston hoitoa, perhe kay tutustumassa
osaston tiloihin. Samalla perheelle annetaan tietoa imetyksen eduista ja
maidonerityksen kaynnistamisesta seka vauvan ruokintatavoista.

4. Vauvan voinnin mukaan mahdollistetaan varhaisimetys synnytyssalissa tai
osastolla 30—-60 minuutin kuluessa syntymasta. Perhetta rohkaistaan pitamaan
vauvaa mahdollisimman paljon ja mahdollisimman aikaisin kenguruhoidossa.

e Vauva autetaan aidin rinnalle jo ennen osastolle siirtymista voinnin salliessa
¢ Voinnin vakauduttua vauva autetaan mahdollisimman pian aidin rinnalle
o Lisamaitoa annetaan vain ladketieteellisista syista

e Kenguruhoidossa vauvaa voi imettaa ja tarvittaessa annetaan maitoa samaan
aikaan nendmahaletkulla

¢ Kenguruhoito lisdd maidoneritysta, tadysimetysta ja imetyksen kestoa

5. Aitii ohjataan imetyksessi, maidontuotannon kiynnistimisessi ja
yllapitamisessa.

¢ Aidille luodaan mahdollisimman hyvat puitteet imetykselle
 Aidille ohjataan lypsdminen viimeistda 6 tunnin kuluttua synnytyksesta
e Aiti voi kayttaa rintapumppua vauvan vierella

¢ Informoidaan aitia tiheiden lypsykertojen tarkeydesta maidonerityksen
kaynnistamiseksi ja yllapitamiseksi

o Aitia tuetaan ja kannustetaan imetyksessa ja lypsamisesséa

o Keskustellaan aidin imetykseen ja lypsamiseen liittyvista tunteista ja
mielikuvista

6. Vauvalle annetaan lisamaitoa ainoastaan laaketieteellisesta syysta.
e Lisamaitona kaytetaan luovutettua rintamaitoa

7. Perheen yhdessaoloa rajoitetaan mahdollisimman vahan.

Oma-Hame — Kanta-Hameen hyvinvointialue




14 /22

e Perhe voi olla osastolla vapaasti ilman rajoitteita

¢ Esimerkiksi antibioottihoidossa oleva vauva voi olla aidin vierella
synnyttaneiden vuodeosastolla

e Osastolla on kdytdssa perhehuone, jonne vauva voi siirtya perheen kanssa
ennen kotiutumista. Perhehuoneessa on valmius monitoriseurantaan

¢ Vauva voi kotiutua nenamahaletkun kanssa, jolloin osaston
vauvaperhetyontekija kay saannodllisesti tapaamassa perhetta

8. Vauvan voinnin salliessa pyritdan lapsentahtiseen ruokintaan.

o Virkea, hyvakuntoinen vauva voi sytéda omaan tahtiin

¢ Ennenaikaiselle tai sairaalle vastasyntyneelle annetaan ateriat 3-4 tunnin
valein

9. Vauva opettelee syomaan ensisijaisesti rinnalla.

e Pullo- ja nenamahaletkuruokintaa kaytetaan laaketieteellisesta syysta
e Huvituttia ja rintakumia voidaan perustelluista syista kayttaa

¢ Rintakumi kompensoi keskosen heikkoa imuvoimaa ja jopa kaksinkertaistaa
rinnasta saatuja maitomaaria

10. Aitii tuetaan jatkamaan imetysti mahdollisimman pitkaan.

o Aitia ohjataan tarvittaessa hakemaan apua imetykseen imetyspoliklinikalta,
neuvolasta, vauvaperhetydntekijalta ja vertaistuesta esim. Imetyksen tuki
ry:sta

¢ Neuvolaa informoidaan imetyksen sujumisesta

6 Muu imetystuki

Imetyksen tuki ry on keskeinen yhteistydkumppani imetyksen tukemisessa.
Imetyksen tuki paivittaa informatiivisia nettisivuja, pitaa ylla vertaistukitoimintaa
Chatissa ja paikallisena toimivina tukiryhming, joita ohjaavat koulutetut tukiidit.

Lisdksi vauvaperhetoimintaa on muun muassa Mannerheimin Lastensuojeluliitolla,
seurakunnilla seka Kanta-Hameen ensi- ja turvakoti ry:lla. Imetysohjausta tarjoavat
myoOs muutamat yksityiset palveluntuottajat.

Ajantasaista, luotettavaa imetystietoa on tarjolla myds internetin valityksella
Terveyskyla.fi: https://www.terveyskyla.fi/naistalo/synnytyksen-jalkeen/imetys

THL, Meille tulee vauva: https://www.julkari.fi/handle/10024/145987
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Monikkoperheet: https://monikkoperheet.fi/tieto/monikkoperheille/imetys/

Terveyskirjasto: https://www.terveyskirjasto.fi/dlk01021

Vuonna 2020 on julkaistu paivitetty kansallinen hoitotydn suositus (Hotus):
"Raskaana olevan seka imevaisikaisen lapsen aidin seka perheen imetysohjaus”
https://www.hotus.fi/wp-content/uploads/2020/09/netti-hoitosuositus-imetysohjaus-17-

6-2020.pdf

7 Mittarit

7.1 Neuvolan mittarit

Neuvolassa vauvamyonteisyyden onnistumista mitataan useilla eri tavoilla, jotka
keskittyvat imetyksen tukemiseen ja perheiden hyvinvointiin.

o Imetyksen toteutumista seurataan aktiivisesti
¢ Syntyneiden lasten maara

o Lisakaynteja tarjotaan asiakkaille omille terveydenhoitajille ja imetyskouluttaja
koulutetuille seka sairaalan imetyspoliklinikalle

¢ Neuvola tekee imetysohjauskaynteja ja imetysohjaus kotikaynteja
mahdollisuuksien mukaan

o Imetyksen kirjaaminen ja tilastointi: Rakenteisesti neuvola kirjaa testaus ja
arviointi otsikon alle tilastoiden imetyksen kokonaiskeston ja taysimetyksen
keston. Tilastointi tehdaan 4kk, 6kk seka 1 v idssa ja on sisallytetty Lifecare
potilastietojarjestelman terveydenhoitajien kirjaamisfraaseihin.

¢ Imetyksen seurantaa tehdaan THL:n toimenpidekoodeilla
o OAB30 Imetyksen ja rintojen hoidon ohjaus
o OAAA43 erityisen tuen mukainen kaynti

o Alueella toteutetaan moniammatillisena yhteistyona perhevalmennusta,
jossa teemana ovat esimerkiksi vauvan hoito ja imetys, suun hoito seka
kiintymyssuhde ja varhainen vuorovaikutus

¢ Kirjallinen suunnitelma: Neuvolassa on kaytdéssa vauvamyonteisyyden
kirjallinen toimintasuunnitelma imetysohjauksesta tays- ja osittaisimetyksen
tukemiseksi lasten terveystarkastuksissa. OmaHameessa on yhteisessa
kaytdssa imetysohjauskortti, joka tukee sekd asiakasta ettd ammattilaista
ajantasaisesti ja vauvamyonteisesti imetyspolulla.

¢ Imetysmyonteisen ilmapiirin luominen: Neuvolassa on varattu rauhallinen
paikka imetykselle, ja aidit voivat imettdd myos vastaanotolla. Neuvolassa
noudatetaan WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia.
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¢ Henkilokunnan koulutus: Hoitohenkilokunta on koulutettu WHO:n 20 tunnin
imetysohjaajakoulutuksella, josta kaytannon harjoittelua on 4 tuntia.
Imetysohjaajakouluttaja koulutuksen kayneita alueella on
perusterveydenhoidossa 7 ja erikoissairaanhoidossa 4. Henkilékunnalla on
sujuva mahdollisuus osallistua tdydennyskoulutuksiin. Koulutusta pyritdan
toteuttamaan aktiivisesti oman alueen sisaisesti seka valtakunnallisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa.

¢ Imetystuen varmistaminen: Neuvolalla ja sairaalalla on yhdessa sovitut
kaytannot hoidon jatkuvuuden varmistamiseksi raskauden aikana ja
synnytyksen jalkeen seka silloin kun imetyksessa on haasteita.

o Asiakaspalautekyselyt: Asiakkaat saavat tekstiviestilla palautekyselyn, joka
sisaltaa kysymyksia kuten "Kuinka todennakoisesti suosittelisit tata palvelua
l&heisillesi?" (NPS) ja muita arviointikysymyksia palvelun oikea-aikaisuudesta,
helppoudesta ja hyodyllisyydesta.

7.2 Erikoissairaanhoidon mittarit

Synnytykseen liittyvat toimintatilastot: Synnytystoiminnan tilastoja
seurataan kuukausi- ja vuositasolla. Tarkasteltavana ovat muun muassa
syntyneiden lasten lukumaaraa, vastasyntyneen syntymapaino,
synnytysajankohdan raskausviikot seka erilaiset synnytystavat.

e Vauvamyonteisyyteen liittyva tilastointi: Vauvamyonteisyyden osa-
alueiden tilastointi on paivitetty, tarkastelun kohteina ovat esimerkiksi
ihokontaktin ja imetyksen toteutumisen osa-alueet seka lisamaidon kaytto ja
sen syyt. Tilastojen seuranta ja tarkastelu on jatkuvaa seka kuukausi- etta
vuositasolla. Mahdollisiin muutostarpeisiin toimintakaytanndissa pyritaan
reagoimaan tilastojen pohjalta.

o Imetyspoliklinikkakaynnit: Toteutuneet kdyntimaarat. Kanta-Hameen
hyvinvointialueen synnytyssairaalassa synnyttaneillda on mahdollisuus varata
aika imetyspoliklinikalle raskausaikana tai ensimmaisina viikkoina
synnytyksen jalkeen imetyksen mahdollisissa haastetilanteissa.

¢ Henkilokunnan osaaminen: Hoitohenkilokunta on suorittanut WHO:n 20
tunnin imetysohjaajakoulutuksen. Imetysohjaajakoulutuksen suorittaneita on
erikoissairaanhoidossa nelja. Taydennyskoulutuksiin osallistumista tuetaan.

¢ Imetykseen ja vastasyntyneen ravitsemukseen liittyvat haittatapahtumat
| vaaratilanteet: Vastasyntyneen ravitsemukseen liittyvat 1ahelta piti- tai
tapahtuneet vaaratilanteet kirjataan HaiPro -jarjestelmaan. limoitukset
kasitelldan sdanndllisesti ja moniammatillisesti. llmoitusten perusteella
pyritdan tunnistamaan mahdolliset kehittdmiskohteet seka suunnittelemaan
tarvittavat toimenpiteet. Yksikkdtason koonti HaiPro -ilmoitusten sisalldsta
raportoidaan puolivuosittain palveluyksikdn johtotiimissa.

o Asiakaspalautteet: Asiakkaat voivat antaa palautetta toiminnasta
sahkdisesti, tekstiviestikyselyn kautta tai vapaamuotoisen asiakaspalautteen
kautta joko anonyymisti tai yhteystietojen kanssa. Asiakaspalautteet
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kasitelldan ja raportoidaan sdanndllisesti osana toiminnan arviointia ja
kehittamista.

o Asiakaskyselyt: Asiakkaille valitetdan poliklinikkakayntien ja hoitojaksojen
perusteella automaattiset tekstiviestikyselyt, joilla arvioidaan
asiakaskokemusta suositteluhalukkuutta osoittavan kysymyksen (NPS)
kautta. Yksikko voi myos kohdentaa lyhytaikaisen kyselyn rajatusta
aihealueesta asiakkailleen toiminnan arvioimiseksi ja kehittamiseksi.

8 \Viestinta

Hyddynnamme viestinnassa hyvinvointialueen nettisivuja, intraa ja sosiaalista
mediaa. Julkaisemme artikkeleita ja postauksia, jotka korostavat
vauvamyoénteisyyden merkitysta ja esittelevat konkreettisia toimenpiteita, joita Oma
Hameessa on tehty tdman edistamiseksi. Jaettu materiaali perustuu aina tutkittuun
tietoon.

Kaytamme hyodyksi erilaisia visuaalisia elementteja, kuten kuvia ja videoita, jotka
esittelevat perheiden kokemuksia ja henkilokunnan ty6ta ja pyrimme tuomaan
toimintaamme nain asiakaslahtdisemmaksi.

Perhevalmennus toteutetaan moniammatillisena tiimitydna etaryhmatapaamisina.
Alkavista ryhmista tiedotetaan sosiaalisessa mediassa, neuvolan vastaanotoilla ja
kehitteilla olevassa raskaana olevan digipalvelupolussa, joka 16ytyy Oma Hame
sovelluksesta.

Jarjestamme tapahtumia ja tilaisuuksia, joissa perheet voivat kohdata asiantuntijoita
ja saada tietoa vauvamyonteisyyden edistamisesta. Hyodynnamme paikallisia
medioita ja yhteisdja viestin levittdmisessa.

Jarjestamme alueellisesti tyontekijoille koulutuksia sisaisesti ja mahdollistamme
ulkoisiin valtakunnallisiin ja kansainvalisiin webinaareihin osallistumisen, jossa
tuomme esille Oma Hameen vauvamyodnteisyyden teemoja ja jaamme parhaita
kaytantoja.

Kokoonnumme alueella saanndllisesti alueellisen vauva- ja perhemydnteisyys
tyéryhman kokouksiin, joissa tarkastelemme toimintamme vaikuttavuutta nojaten
toimintasuunnitelmaan. Tapaamiset tarjoavat mahdollisuuden tarkastella ja paivittaa
viestintastrategioita seka suunnitella tulevia toimenpiteita vauva- ja
perhemydnteisyyden edistamiseksi.

Imetyskoordinaattorit ja johto viestivat tydntekijdille sdanndllisesti 2—4 kertaa
vuodessa monikanavaisesti esimerkiksi Teams-kanavilla ja sahkdpostilla tulevista
tapahtumista, koulutuksista, tieteellisista tutkimuksista, artikkeleista ja neuvoloiden
seka synnytyssairaalan imetysvastaanottomahdollisuuksista.

Nailla toimenpiteilla ja strategioilla voimme edistda vauva- ja perhemydnteisyytta
Oma Hameessa ja varmistaa, etta perheet saavat parhaan mahdollisen tuen ja
tiedon.
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9 Taydennyskoulutus

Ammattilaisten tdydennyskoulutus keskittyy erityisesti imetysohjauksen ja
perhemydnteisten kaytantdjen edistdmiseen. Taydennyskoulutus toteutetaan
OmaHameen Moodlessa rakennettavasta verkkokurssi kokonaisuutena.
Taydennyskoulutus sisaltaa WHO:n ja Unicefin 20 tunnin imetysohjaajakoulutuksen
mukaiset perusvalmiudet imetysohjaukseen. Koulutus on suunnattu erityisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille, jotka kohtaavat tydssaan raskaana
olevia ja lapsiperheita. Taydennyskoulutuksen avulla mahdollistetaan ajantasaiset ja
yhtenevaiset tiedot ja taidot toteuttaa imetysohjausta.

Oma Hameessa on imetys- ja vauvamyonteisyyden kehittdmistydryhma. Tyoryhman
vetdjana toimii imetyskoordinaattori, jolla on imetysohjaaja-kouluttajan opinnot,
jasenina toimivat hyvinvointialueen imetysohjaaja kouluttajat ja tulosalueiden
esihenkilot seka alueiden vastaavat laakarit. Imetyskoordinaattori toimii
yhdyshenkilona sisaisiin ja ulkoisiin sidosryhmiin. Imetyskoordinaattori koordinoi
taydennyskoulutusta ja seuraa nayttdéon perustuvia tutkimuksia yhdessa muiden
imetysohjaajakouluttajien kanssa valittaen ja jalkauttaen tietoa eteenpain
asiakastyohon.

Kevaalld Suomen vauvamyodnteisyyskouluttajat ry jarjestaa verkostopaivat, johon
mahdollistetaan alueelta tyontekijoiden osallistuminen. Kansallisen Imetysviikon
seminaari toteutuu syksylla Imetyksen tuki ry:n koordinoimana. Seminaarin ohjelman
ja sisallon tuottajana toimivat myds vauvamyoénteisyys kouluttajat. Syksyn seminaari
antaa tietoa perheiden tarpeista ja toiveista, joita esimerkiksi kolmassektori viestii
kentan terveisina. Imetysohjaaja kouluttaja kouluttajien oma taydennyskoulutuspaiva
toteutuu verkostopaivien yhteydessa.

10 Tulevaisuudenndakymat Oma Hameessa

Oma Hameen Perhekeskuspalveluissa tehdaan ty6ta moniammatillisesti.
Neuvolapalvelut, kotipalvelu, perhetyo ja ennalta ehkaisevat lapsiperheiden
sosiaalipalvelut ovat osa tatd moniammatillista tyéta. Oma Hameessa on useampia
sotekeskuksia Hameenlinnan seudun, Forssan seudun ja Riihimden seudun alueilla,
jossa moniammatilliset tydryhmat tydskentelevat fyysisesti, mutta pienempia yksikoita
alueella on ns. satelliittipisteind, joissa vauva- ja perhemyonteinen moniammatillinen
yhteisty6é nakyy verkostoitumisena sotekeskusten tyontekijoiden kesken.

Suun terveydenhuoltoa, puhe- ja fysioterapeutteja seka kurkku-, korva- ja
nenatautien erikoisosaamista hyddynnetaan imetyshaasteiden ratkaisemisessa.
Moniammatillista yhteistyota yli toimiala rajojen halutaan kehittéa yhteisesti
tavoitteena vauva- ja perhemyodnteinen Oma Hame. Kevaalla 2025 on perustettu
alueellinen moniammatillinen tydryhma suun kireyksien hoitopolun luomiseksi
vastaamaan esimerkiksi suun kireyksista aiheutuviin imetyshaasteisiin.

Tulevaisuudessa hyddynnamme Oppiportin imetysaiheista koulutusta myds
neuvolalaakareiden kouluttamiseen.
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Oma Hameessa tavoitteenamme on pyrkia kohti vauvamydnteistda Oma Hametta.
Vauva- ja perhemydnteisyyden tukemista koko erikoissairaanhoidon alueella lasten
eri toimintayksikdissa pyritdan kehittdmaan edelleen entista laajemmaksi ja
monipuolisemmaksi. Talla hetkellda Oma Hameen erikoissairaanhoito valmistautuu
muuttamaan uusiin Assi sairaalan tiloihin kevaalld 2026. Assi sairaalaa suunnitellaan
tulevaisuudessa auditoitavaksi vauvamyonteiseksi sairaalaksi. Ihanteenamme on
my0s tavoitella neuvolan auditointia saman aikaisesti sairaalan kanssa. Haluamme
lisata vauvamyonteisyystietoutta koko hyvinvointialueemme kaikille tyontekijoille.
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