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Läsnäolijat 

 
 Aluevaltuusto on 9.4.2024 § 36 päättänyt yksimielisesti asettaa keskuudestaan 

hyvinvointialuelain (611/2021) 40 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
valmistelemaan aluehallituksen ja elämänkaarilautakunnan erottamista 
koskevaa asiaa.  

 
Valiokunnan jäsenten on oltava joko valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Tasa-
arvolain 4 a §:n mukaisesti tulee valiokunnassa olla sekä jäsenissä että 
varajäsenissä miehiä ja naisia kumpiakin vähintään 40 %. 

 
Aluevaltuusto on asettanut tilapäiseen valiokuntaan seitsemän varsinaista 
jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet (suluissa varajäsen) sekä 
valita heistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti: 

 
  Olkinuora Piia, pj.   (Löytynoja Reijo) 
  Isosuo Juha, vpj.  (Rautio Sari) 

Lartama Mika   (Mäkilaine Kirsi) 
Lehto Juhani   (Hirviniemi Erja) 
Lindgren Anne   (Vanttaja Karri) 
Oikari Elise   (Räsänen Päivi)  
Ristavaara Heini  (Pura Eero) 
 
Muut osallistujat: 

  Suokas Kari, hallintolakimies  sihteeri 
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1 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  
     
  Hyvinvointialueen hallintosäännön (AV 19.12.2023 § 112) 139.1 § mukaisesti 

kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja.  

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat (asialista). Hyvinvointialueen hallintosäännön 136.2 § mukaisesti kokous 
voidaan pitää myös sähköisessä toimintaympäristössä. 

  
  Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, viimeistään viisi päivää ennen kokousta. 

  
Hyvinvointialueen hallintosäännön 140 § mukaan kokouskutsu voidaan 
toimittaa myös sähköisesti. 

  
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on yli 
puolet jäsenistä.  

  
   Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
  
Päätös   
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2 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

  
     
  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 
  

Tilapäinen valiokunta päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 
kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen jälkeen. 

  
Päätös   
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3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 

  
     

  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä. 

  
Päätös  
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4 § Tilapäisen valiokunnan sihteerin otaminen 

 

   Aluevaltuusto on 9.4.2024 § 36 päätöksen kohdassa 4. päättänyt, että 
tilapäinen valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin. 

  
 Tilapäinen valiokunta on pyytänyt sihteerin hyvinvointialueen organisaation 

sisältä.  
  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta päättää  
1. ottaa sihteerikseen hallintolakimies Kari Suokkaan 
2. sihteerin toimivan tilapäisen valiokunnan pöytäkirjanpitäjänä.  

 
  

Päätös  
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5 § Tilapäisen valiokunnan asioista �edotaminen 

  
  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta päättää, että tilapäisen valiokunnan työskentelystä 
tiedottaa tarvittaessa tilapäisen valiokunnan puheenjohtaja, ja hänen ollessa 
estynyt tilapäisen valiokunnan varapuheenjohtaja. 
  

Päätös 
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6 § Tilapäisen valiokunnan tehtävät ja toiminta 

  
Oheismateriaali  
- aluevaltuuston esityslista 9.4.2024 § 36 ja kohdan liite, pöytäkirja ei vielä julkaistu 11.4.2024. 
- Luottamushenkilöiden erottaminen epäluottamuksen perusteella (Kuntaliiton julkaisu) 
 
 Vaatimuksena asiassa on hyvinvointialuelain 39.3 § mukaisesti aluehallituksen 

esitys, jonka pohjalta aluevaltuusto on 9.4.2024 § 36 päättänyt yksimielisesti 
asettaa keskuudestaan hyvinvointialuelain (611/2021) 40 §:ssä tarkoitetun 
tilapäisen valiokunnan valmistelemaan aluehallituksen ja 
elämänkaarilautakunnan erottamista koskevaa asiaa. 

 
Hallintolain (434/2003) 31.1 § mukaan viranomaisen on huolehdittava asian 
asianmukaisesta ja riittävästä selvittämisestä hankkimalla tarpeelliset 
selvitykset ja tiedot asian ratkaisemiseksi.  
 
Selityksiä, jotka voivat vaikuttaa asian ratkaisuun, ovat lähinnä valiokunnan 
kokoama aineisto. Tilapäisen valiokunnan tulee kerätä aineisto valmistelun 
pohjaksi sekä antaa lopulta päätösehdotuksensa asiassa valtuustolle. 
 
Tilapäinen valiokunta antaa tiedoksi kokoamansa aineiston. 

 
  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 

 
Tilapäinen valiokunta tutustuu oheismateriaalina oleviin tilapäisen 
valiokunnan tehtäviin ja toimintaan liittyviin aineistoihin ja merkitsee ne 
tiedoksi. 
  

Päätös 
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7 § Asianosaisten kuuleminen 
Oheismateriaali: 

- Keskustan aluevaltuustoryhmän 13.2.2024 toimittama ilmoitus  
 
Aluevaltuusto on 9.4.2024 § 36 päättänyt yksimielisesti asettaa keskuudestaan 
hyvinvointialuelain (611/2021) 40 §:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
valmistelemaan aluehallituksen ja elämänkaarilautakunnan erottamista 
koskevaa asiaa. 
 
Hyvinvointialuelain 39.1 § mukaan aluevaltuusto voi erottaa valitsemansa 
luottamushenkilöt kesken toimikauden, jos he tai joku heistä ei nauti 
aluevaltuuston luottamusta. Erottamispäätös koskee kaikkia toimielimeen 
valittuja luottamushenkilöitä.  

 
Erottamisen kohteena oleville luottamushenkilöille on varattava tilaisuus 
antaa selityksensä luottamuksen menetyksen syistä ja 
erottamisvaatimuksesta. Myös toimielimen varajäseniä tulee kuulla. 
Kuulemisen suorittaa asian valmistelusta vastaava tilapäinen valiokunta. 
Asianosaisen kuuleminen hallintomenettelyssä perustuu hallintolain 34 §:ään, 
jonka mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus 
lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa selityksensä sellaisista vaatimuksista ja 
selityksistä, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. 
 
Vaatimuksena asiassa on hyvinvointialuelain 39.3 § mukaisesti aluehallituksen 
esitys, jonka pohjalta valtuusto on päättänyt asettaa tilapäisen valiokunnan. 
Tilapäisen valiokunnan tulee valmistella aluehallituksen ja 
elämänkaarilautakunnan erottamista koskevaa asiaa. Selityksiä, jotka voivat 
vaikuttaa asian ratkaisuun, ovat lähinnä valiokunnan kokoama aineisto.  
 
Tilapäinen valiokunta antaa tiedoksi kokoamansa aineiston. 
 
Hallintolain 32 § ja 33 §:n mukaan asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen 
tarkoitus ja yksilöitävä mistä erityisistä seikoista pyydetään esittämään 
selvitystä sekä selityksen antamiselle varattu määräaika. Määräajan on oltava 
riittävä asian laatuun nähden. Asianosaiselle tulee myös ilmoittaa, ettei 
määräajan noudattamatta jättäminen estä asian ratkaisemista. 
  
Hallintolain 37 §:n mukaan viranomainen voi asianosaisen pyynnöstä varata 
tilaisuuden asian selittämiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittämiseen. 
  

Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus: 
 
Tilapäinen valiokunta 
 
1. päättää, että  
a. asianosaisten kuuleminen toimitetaan ensisijaisesti kirjallisessa 

menettelyssä sähköisesti. 
b. mikäli asianosainen toivoo tulevansa kuulluksi suullisesti, järjestetään 

hänelle kuulemistilaisuus. Asianosaisen tulee ilmoittaa 
kuulemistilaisuuteen saapumisesta sähköpostitse viimeistään 2.5.2024 klo 
14 mennessä hyvinvointialueen kirjaamoon omahame@omahame.fi sekä 

mailto:omahame@omahame.fi
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tilapäisen valiokunnan sihteerin sähköpostiosoitteeseen 
kari.suokas@omahame.fi. 

c. suullinen kuulemistilaisuus pidetään tilapäisen valiokunnan kokouksen 
yhteydessä 13.5.2024 klo 16.15 alkaen. 

 
2. päättää varata aluehallituksen ja elämänkaarilautakunnan jäsenille ja 
varajäsenille tilaisuuden antaa selityksensä mahdollisesta toimielimen 
luottamuksen menettämisen syistä. Tilapäinen valiokunta pyytää 
aluehallituksen sekä elämänkaarilautakunnan jäseniä ja varajäseniä 
vastaamaan selityksessään seuraaviin kysymyksiin kohdittain (vastaa vain 
niihin kohtiin, jonka toimielimeen kuulut): 

 
ALUEHALLITUS: 
a. Millaisia vaikutuksia Keskustan aluevaltuustoryhmän ilmoituksessa 
kuvatulla tapahtumalla on nähdäksesi ollut tai tulee olemaan aluehallituksen 
työskentelyyn ja toimintaan?  
 
b. Tuleeko aluehallitus ko. ilmoituksessa esitetyn perusteilla erottaa vai onko 
tilanteen korjaamiseksi olemassa mahdollisesti lievempiä keinoja? Jos, niin 
mitä keinoja?  
 
c. Voit antaa tässä kohdassa myös muilta osin jätetyn ilmoituksen johdosta 
selityksesi mahdollisesta luottamuksen menettämisen syistä ja ilmoituksessa 
esitetystä erottamisvaatimuksesta.  
 
ELÄMÄNKAARILAUTAKUNTA: 
d. Millaisia vaikutuksia Keskustan aluevaltuustoryhmän ilmoituksessa 
kuvatulla tapahtumalla on nähdäksesi ollut tai tulee olemaan 
elämänkaarilautakunnan työskentelyyn ja toimintaan?  
 
e. Tuleeko elämänkaarilautakunta ko. ilmoituksessa esitetyn perusteilla 
erottaa vai onko tilanteen korjaamiseksi olemassa mahdollisesti lievempiä 
keinoja? Jos, niin mitä keinoja?  
 
f. Voit antaa tässä kohdassa myös muilta osin jätetyn ilmoituksen johdosta 
selityksesi mahdollisesta luottamuksen menettämisen syistä ja ilmoituksessa 
esitetystä erottamisvaatimuksesta.  
 
3. päättää, että kirjallinen selitys on annettava 2.5.2024 klo 14 mennessä. 
 
4. päättää saattaa asianosaisten huomioitavaksi, että tilapäiselle valiokunnalle 
jätettävät selitykset, lausunnot ja muut asiakirjat ovat julkisia. 
Selityksen/lausunnon yksittäinen tieto voi olla julkisuuslain 
salassapitosäännöksistä johtuen salassa pidettävä. Muu selitys, lausunto tai 
asiakirja on kuitenkin julkinen. 
 
5. päättää todeta ja saattaa asianosaisten tietoon, että määräajan 
noudattamatta jättäminen tai selityksen antamatta jättäminen ei estä asian 
ratkaisemista.  
 
6. päättää, että selvitykset tulee toimittaa sähköpostitse hyvinvointialueen 
kirjaamoon omahame@omahame.fi sekä tilapäisen valiokunnan sihteerin 

mailto:omahame@omahame.fi
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sähköpostiosoitteeseen kari.suokas@omahame.fi. Otsikkokenttään tieto 
”Tilapäinen valiokunta” 
 
7. päättää, että varataan mahdollisuus lausunnon antamiseen aluevaltuuston 
puheenjohtajistolle, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen 
kokouksissa edellä todettua määräaikaa ja toimitusosoitteita noudattaen.  

 
Päätös   
  

mailto:kari.suokas@omahame.fi
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8 § Aluehallituksen lausunnon pyytäminen 

 
Laissa hyvinvointialueista 40.3 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan on 
hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa aluehallituksen lausunto.  
 
Kuntaliitto on julkaisussaan (Haapalehto 2021, Luottamushenkilöiden 
erottaminen epäluottamuksen perusteella) todennut, että mikäli kysymys on 
kunnanhallituksen erottamisesta, Kuntaliiton tulkinta on, että 
kunnanhallitukselta lausunnon pyytäminen erikseen toimielimenä kuntalain 
(1484/2016) 35 §:n mukaisesti ei ole tarpeen: kunnanhallitus on asiassa 
esteellinen, ja kunnanhallituksen jäseniä ja varajäseniä on jo kuultu 
asianosaisina.  
Kuntalaissa ja laissa hyvinvointialueesta on säädetty samanlailla koskien 
tilapäisen valiokunnan lausunnon pyytämisestä hallitukselta. 
Hyvinvointialueen osalta vakiintunutta tulkintakäytäntöä ei ole vielä 
muodostunut, joten voidaan kiinnittää huomiota kuntalain 35.3 §:stä 
annettuun tulkintaan (ks. esim. Itä-Suomen HAO 31.10.2023 2426/2023). 
 
Aluehallitus on asiassa esteellinen ja aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä 
kuullaan valmistelussa asianosaisina. Näin ollen lausunnon pyytäminen 
aluehallitukselta erikseen toimielimenä ei ole tarpeen. 
  

Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:  
 
Tilapäinen valiokunta päättää selosteosassa todetuin perustein, ettei 
aluehallitukselta toimielimenä pyydetä erikseen lausuntoa asiassa. 
  

Päätös  
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9 § Tilapäisen valiokunnan seuraavat kokoukset 

  
Päätösehdotus  Tilapäisen valiokunnan puheenjohtajan selostus:  

 
Tilapäinen valiokunta päättää  
 
1. kokoontua kokouksiin seuraavasti: 
 
3.5.2024 klo 15 

 13.5.2024 klo 16  
 6.6.2024 klo 15 
 
 Kokouspaikka ilmoitetaan myöhemmin. 

 
2. todeta, että kokousaikataulua muutetaan tarvittaessa puheenjohtajan 
ilmoituksella. 
  

Päätös   
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Muutoksenhakukielto Hyvinvointialuelain 141 § mukaan päätöksestä, joka koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta. 
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