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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN

1 § Hallintosainnon soveltamisala

Kanta-H&meen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jirjestimisessd sekd padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddnnon méérayksié, ellei laissa ole toisin sééddetty.

Aluehallitus paéttda hallintosdénnon tulkinnasta.

2 § Toiminta ja tehtiviit

Kanta-Hadmeen hyvinvointialue jarjestdd kulloinkin voimassa olevan lainsdddénndn mukaisesti sille
madrdtyt tehtdvat. Hyvinvointialue voi lisdksi ottaa hoitaakseen sen lakiséddteisid tehtdvid tukevia
tehtivid.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjdn velvollisuuksista huolehtii aluehallitus.

Hyvinvointialue voi omistaa ja hallita palveluja tuottavia toimintayksikoitd, olla osakkaana tai
jésenend yhteisOssd ja sddtiossd sekd hankkia kulloinkin voimassa olevan lainsddddanndn mukaisesti
palveluita muilta palveluntuottajilta.

3 § Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjéirjestelmé

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana olevaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategiaan, pelastustoimen palvelutasopditokseen, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon ja investointisuunnitelmaan, tyShyvinvointisuunnitelmaan, omavalvontaohjelmaan
sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa Kanta-Hameen hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kayttdd
hyvinvointialueen pédétdsvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston pédtosten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa



hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta, omistajaohjauksesta,
henkildstopolitiikasta sekd sisdisestd valvonnan, riskienhallinnan ja  sopimushallinnan
jarjestdmisestd. Aluehallitus vastaa myo0s sisdisen tarkastuksen jarjestdmisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen késiteltdvaksi.

Johtaminen perustuu

- selkeisiin tavoitteisiin ja niiden sdénnolliseen seurantaan;

- avoimeen vuorovaikutukseen ja hyvdin tiedonkulkuun organisaation kaikilla tasoilla;

- selkedsti médriteltyyn toimivaltaan ja vastuuseen;

- joustavien toimintatapojen ja verkostojohtamisen tarpeen tunnistamiseen ja
toimeenpanoon tarvittaessa;

- avoimuuteen ja osaamiseen, jota tuetaan koulutuksella ja valmennuksella;

- tehokkaaseen johtoryhmaitydskentelyyn; ja

- matriisipohjaisten toimintojen osalta selkeddn vastuuttamiseen.

Menestyksellinen toiminta edellyttdd myds

- hyvédd yhteistyotd alueen kuntien, yhteistydalueen, ministerididen sekd koulutus- ja
tutkimusorganisaatioiden, jérjestéjen ja muiden sidosryhmien kanssa;

- selvityksié terveyden- ja sosiaalihuollonpalvelujen, kehitysvammahuollon palvelujen ja
pelastustoimen palvelujen kéyttdjien tarpeista seké kiytettdvissd olevista voimavaroista;

- yhteisid hyvinvointialueen ja alueen kuntien sosiaali- ja terveyspoliittisia tavoitteita seki
toimenpiteitd tydnjaon optimoimiseksi; ja

- tehokasta verkostoitumista.

4 § Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijand toimii hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialuejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, esittelijind toimii hédnen sijaisekseen
maaratty.

5 § Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtivit

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtivdnd on edistdd valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta. Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa aluevaltuuston tehtdvien edellyttiméa
poliittista yhteistyotd kaymdilld asioiden késittelyn edellyttimid keskusteluja valtuustoryhmien
kanssa.

6 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtiiviit

Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttimaa poliittista yhteistyoté;



2) johtaa aluehallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimééd yhteistyotd kdymalld asioiden
késittelyn edellyttimid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekéd pitdd sopivin tavoin
yhteyttd hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen
ja aluevaltuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

4) vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydddn vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut;

5) myontdd hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman sekd muut lakiin, mdarayksiin tai sopimukseen
perustuvat virkavapaudet ja etuudet;

6) myontdd hyvinvointialuejohtajalle enintdén kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman
virkavapaan,;

7) hyviksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkaméaardykset sekd matka- ja kululaskut.

7 § Hyvinvointialueen viestinti

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toimintaa koskevista viestinnén ja tiedottamisen periaatteista
ja hyviéksyy viestintdstrategian. Viestinndn ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa.

Aluehallitus, muut toimielimet, hyvinvointialuejohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd hyvinvointialueen asukkaat ja palvelujen kéyttdjét, jarjestot ja muut yhteisot saavat
riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa nédiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssd kaytetddn asiallista, selkedd ja ymmadrrettivdd kieltd, otetaan huomioon
yhdenvertaisuusnékokulma ja hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet.

8 § Kuntayhteistyo

Hyvinvointialueesta annetun lain mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava
vdhintddn vuosittain hyvinvointialuejohtajan  johdolla tehtdviensd hoitamiseen liittyvésté
yhteistyOstd, tavoitteista ja tyonjaosta. Tarkemmissa neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttdmistéd yhteistyorakenteista, toimintamalleista seké yhteistyon edellyttimasté tiedonkulusta.



2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

9 § Aluevaltuuston kokoonpano, tehtiviit ja toimivalta

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua, joista aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja
2 varapuheenjohtajaa. Aluevaltuuston kokoonpanon muuttamista koskevat maéadrdaykset ovat
hyvinvointialueesta annetun lain 24 §:ssi.

Aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seké kéyttdd hyvinvointialueen
péétosvaltaa.

Aluevaltuusto paattaa

hyvinvointialueesta annetun lain 41 §:n mukaisesta hyvinvointialuestrategiasta;

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta ja palveluverkon muutoksista;

pelastustoimen palvelutasosta;

hyvinvointialueen hallintosdannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta:

osakeyhtion perustamisesta ja muiden yhteisdjen ja sdétididen perustamisesta;

varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

0. palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisistd perusteista sekd
hyvinvointialueen jirjestimisvastuulle kuuluvista palveluista perittivistd asiakasmaksuista
sekd omaishoidon palkkioista

11. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

12. jasenten valitsemisesta hyvinvointialueen toimielimiin, jollei jdljempéni toisin sdddet;

13. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

14. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

15. tilivelvollisten nimedmisest;

16. hyvinvointialueen tilinpaitoksen hyviksymisestd ja vastuuvapauden myontdmisestd;

17. muista aluevaltuuston péétettaviksi sdddetyistd ja madratyistd asioista;

18. hyvinvointialueelle siirtyvédn toiminnan vastaanottamisesta.

s S R e

Aluevaltuusto voi asettaa mdiérdaikaisia valiokuntia, joiden jdsenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Valiokunnalle voidaan antaa toimeksianto ja maidrdaika toimeksiannon
suorittamiseksi.

10 § Aluehallituksen kokoonpano, tehtivit ja toimivalta

Aluehallituksessa on 13 jisentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jdsenisté
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen
varajédsen.

Aluehallituksen jidsenten on oltava valtuutettuja. Aluehallituksen varajidsenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.
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Aluehallitus

1.

vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastaa aluevaltuuston pditosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;
valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosddnndssd toisin méératd, edustaa
hyvinvointialuetta ja kdyttdd sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastaa hyvinvointialueen henkildstopolitiikasta;
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekd hyvinvointialueen
jarjestimisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;
huolehtii hyvinvointialueen sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jirjestdmisestd;
huolehtii hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jéarjestdmisesta.

Liséksi aluehallitus

1. vastaa jarjestimisvastuun toteutumisesta;

2. vastaa henkil6stopolititkan ja kannustavan palkkausjérjestelmin yleisperiaatteista sekéa
kokonaishenkildstoresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

3. paittdd toimialojen ja tulosalueiden jakautumisesta ja tehtdvijaosta, ellei asiasta ole
madritty hallintosddnndssé;

4. paittdd hyvinvointialueen palveluista perittdvistd maksuista, hinnoista ja korvauksista,
ellei toimivaltaa ole lainsdddannossa tai hallintosddnndssa osoitettu muulle toimielimelle;

5. péattdd hyvinvointialueen suorittamista maksuista, palkkioista ja korvauksista, ellei
toimivaltaa ole lainsdddédnndssa tai téssd hallintosddnndssé osoitettu muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle;

6. paattdd irtaimen omaisuuden hankinnassa, myynnissd ja vuokrauksessa noudatettavista
periaatteista;

7. paattad kaikista tavara- ja palveluhankinnoista, ellei toimivaltaa ole hallintosddnndssa
osoitettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle;

8. paittdd kiintedn omaisuuden, osakkeiden ja muiden arvopapereiden hankkimisesta
talousarvioon varatun méérdrahan puitteissa sekd niiden luovuttamisesta aluevaltuuston
hyviksymien periaatteiden mukaisesti;

9. paattaa investoinneista aluevaltuuston hyviaksymain talousarvion ja
investointisuunnitelman pohjalta;

10. padttdd lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemin péédtoksen
asettamissa rajoissa;

11. paittad omaisuuden, henkildston ja vastuiden vakuuttamisesta;

12. padttdd valmiussuunnitelman hyvéaksymisesta;

13. paattaa edustajien nimedmisestd yksityisoikeudellisten yhteisdjen, sddtididen ja laitosten
toimielimiin ja kokouksiin;

14. paittad hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksesta sekd muista hyvinvointialuejohtajaa
koskevista asioista silti osin kuin toimivaltaa ei ole delegoitu;

15. paattaa laskujen hyvéksymisoikeuksista;

16. paittad hankinnoissa noudatettavista yleisistd periaatteista ja hyviksyy kalenterivuodelle
hankintasuunnitelman;

17. paittad sopimushallinnan jarjestdmisestd;

18. paittaa asiakirjahallinnon jérjestdmisestd,

19. paittid tiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden hyvéiksymisestd;
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

paattdd hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitéjdn nimedmisesti;

pddttdd vahingonkorvauksesta sekd sovinnon ja akordin tekemisestd, ellei tdssd
hallintosdannossd muuta maarata;

paittdd epidselvissd tapauksissa siitd, mille toimielimelle tai viranhaltijalle asia kuuluu
ratkaistavaksi;

pddttdd lausunnon antamisesta aluevaltuuston péidtoksestd tehdystd valituksesta, jos
aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston paitosti ole valituksessa esitetyilld perusteilla
kumottava;

paittad virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta pl. hyvinvointialueen johtajan virka;
paittdd hyvinvointialueen johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat;

vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja varautumisesta yhteistyossa
alueen kuntien, elinkeinoeldmén ja jarjestdjen kanssa;

hyvéksyy turvallisuutta ja varautumista koskevat ohjeet ja menettelytavat, ottaen
huomioon sopimuksellisen varautumisen;

valvoo, ettd turvallisuus- ja varautumisjirjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti;

antaa osana sisdisen valvonnan raportointia sekd toimintakertomuksessa tiedot
turvallisuus- ja varautumisjérjestelyistd, keskeisistd johtopddtoksistd sekd myo0s
selvityksen merkittdvimmistd turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvistd riskeistd ja
epavarmuustekijoistd;

paittdd hyvinvointialueen avustusten myontdmisperiaatteista ja avustuksista, jotka eivit
kuulu muun hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan.

. Paattaa perustellusta syysta viliaikaisesta esittelijdstd alaisiinsa toimielimiin
32.

padttdd muista tehtivistd, joita ei ole lainsddddnnossa tai tdsséd hallintosddnndssd maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan tehtaviksi.

11 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtivisti on sdddetty 9. luvussa.

12 § Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunnan kokoonpano, tehtivit, toimivalta
ja esittely

Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunta késittelee, pééttdéd ja linjaa terveydenhuollon
toimialan asioita.

Terveyden ja toimintakyvyn edistdmisen lautakunnassa on 13 jadsentd, jotka valitsee aluevaltuusto.

Jokaisella

jasenelld on henkilokohtainen varajdsen. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan

puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jésenistd vahintddn neljan tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunnan yleisend tehtdvéni on:
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vastata lautakunnan viestinnésti;

edistdd osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd yleistd hyvinvointialueen
asukaslahtoisyyttd palvelujen jarjestdmisessa;

edistdd asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kéytavélla vuoropuhelulla asioiden tuloksellista
valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;

késitelld lautakunnan tehtdvéalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;
valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston pditettdvéksi tulevia strategisia asioita, jotka
edellyttévit poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja

vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista tehtdvista.

Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunnan erityisend tehtdvédné on:

1.

10.
11.
12.

valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys lautakunnan toimialaa
koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle;

suorittaa merkittivistd paatettavistd asioista aluehallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti
ennakkovaikutusten arviointi;

seurata sddnnollisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja raportoida
talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle;

arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin ja tehdd tarvittaessa
nditd koskevia esityksii;

pddttdd lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa
hyvéksyttyjen méérarahojen puitteissa.

seurata ja arvioida aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvien péétdsten vaikutuksia lautakunnan
toimialalla;

valvoa aluehallituksen ohjauksessa hyvinvointialuestrategian toteutumista lautakunnan
toimialalla;

vastata toimialan toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistimisest;

hyvéksyé lautakunnan vastuulla olevien tehtévien ja palvelujen omavalvontaohjelma;
valmistella toimialaa koskevat aluehallituksen kasiteltdvit asiat;

huolehtia aluehallituksen ohjauksessa sekd yhteistyossd muiden lautakuntien kanssa
hyvinvointialueen palveluiden ja toimintojen yhteensovittamista.

Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunnan esittelijand toimii terveydenhuollon
toimialajohtaja (voimaan 1.5.2023).

13 § Eliiménkaarilautakunnan kokoonpano,tehtiivit, toimivalta ja esittely

Elaménkaarilautakunta kisittelee, pddttdd ja linjaa ikdihmisten palveluiden toimialan ja perhe-,
vammais- ja sosiaalipalveluiden toimialan asioita.

Elaminkaarilautakunnassa on 13 jdsentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Jokaisella jdsenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.
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Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenisti vahintdan neljan tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Elaméankaarilautakunnan yleisend tehtdviné on:

1. vastata lautakunnan viestinnasta;
edistdd osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd yleistd hyvinvointialueen
asukaslahtdisyyttd palvelujen jirjestdmisessd;

3. edistdd asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kéytavilld vuoropuhelulla asioiden tuloksellista
valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;

4. kisitelld lautakunnan tehtdvialaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;

valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston paitettdvdksi tulevia strategisia asioita, jotka

edellyttavit poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja

6. vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista tehtdvist.

e

Elaménkaarilautakunnan erityisend tehtdvéna on:

1. valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys lautakunnan toimialaa
koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

2. antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle;

3. suorittaa merkittivistd pédétettavistd asioista aluehallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti
ennakkovaikutusten arviointi;

4. seurata sddnnollisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja raportoida
talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle;

5. arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin ja tehdd tarvittaessa
nditd koskevia esityksii;

6. pdittdd lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa
hyviksyttyjen miirdrahojen puitteissa.

7. seurata ja arvioida aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvien péétdsten vaikutuksia lautakunnan
toimialalla

8. wvalvoa aluehallituksen ohjauksessa hyvinvointialuestrategian toteutumista toimialoillaan;

9. vastata toimialojensa toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta sekd
toiminnan tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistimisest;

10. hyviksya lautakunnan vastuulla olevien tehtivien ja palvelujen omavalvontaohjelman;

11. valmistella toimialoja koskevat aluehallituksen késiteltdvat asiat;

12. huolehtia aluehallituksen ohjauksessa sekd yhteistydossdé muiden lautakuntien kanssa
hyvinvointialueen palveluiden ja toimintojen yhteensovittamista.

Eldménkaarilautakunnan esittelijoind toimivat ikdihmisten palveluiden ja perhe-, vammais- ja
sosiaalipalveluiden toimialajohtajat omien vastuualueidensa mukaisesti (voimaan 1.5.2023).
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14 § Turvallisuuslautakunnan kokoonpano, tehtiviit, toimivalta ja esittely

Turvallisuuslautakunta késittelee, paéttaa ja linjaa pelastustoimen toimialan asioita.

Turvallisuuslautakunnassa on 13 jédsentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Jokaisella jdsenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja jasenisti vahintddn neljan tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Turvallisuuslautakunnan yleisené tehtévina on:

1.

e

vastata lautakunnan viestinnasta;

edistdd osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekd yleistd hyvinvointialueen
asukaslahtoisyyttd palvelujen jarjestdmisessd;

edistdd asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa kéytavilld vuoropuhelulla asioiden tuloksellista
valmistelua ja hyvinvointialuestrategian toteuttamista;

kisitelld lautakunnan tehtdvaalaan kuuluvia aloitteita ja linjata niiden valmistelua;
valmistella aluehallituksen ja aluevaltuuston paitettdvdksi tulevia strategisia asioita, jotka
edellyttavit poliittista harkintaa asian valmisteluvaiheessa; ja

vastata muista aluevaltuuston ja aluehallituksen lautakunnalle asettamista tehtdvista.

Turvallisuuslautakunnan erityisena tehtdvéni on:

1.

9.

valmistella aluehallituksen antaman talousarvioraamin pohjalta esitys lautakunnan toimialaa
koskevasta toiminta - ja taloussuunnitelmasta;

antaa lausunto hyvinvointialueen investointisuunnitelmasta aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle;

suorittaa merkittavistd péétettavistd asioista aluehallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti
ennakkovaikutusten arviointi;

seurata sddnnollisesti lautakunnan toimialan osalta talouden toteutumista ja raportoida
talouden ja toiminnan poikkeamista edelleen aluehallitukselle ja aluevaltuustolle;

arvioida talousarvion poikkeamien vaikutusta asukkaiden palveluihin -ja tehdi tarvittaessa
nditd koskevia esityksid;

paattidd lautakunnan toimialaa koskevista avustuksista valtuuston talousarviossa hyviksyttyjen
maérdrahojen puitteissa.

seurata, arvioida ja raportoida aluehallitukselle hyvinvointialueen turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyjen toteuttamisesta;

seurata ja arvioida pelastuspalveluiden lainmukaisuutta, vaikuttavuutta, palvelutason
toteutumista seki raportoida asiasta aluehallitukselle vuosittain;

hyviksyd osaltaan pelastustoimen vuosittaisen selvityksen palvelujen toteutumisesta ja
talouden tilasta (pelastustoimen jirjestimisestd annettu laki 13 §);

10. hyvédksyd pelastustoimen tehtidvien ja palvelujen omavalvontaohjelman (pelastustoimen

jarjestamisestd annettu laki 16 §);

11. lausua pelastustoimea koskevista merkittivistd investoinneista ja tilapadtoksisti;
12. tehda selvitys aluehallitukselle palvelujédrjestelmén toimivuudesta painottaen turvallisuutta;
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13. tehda esitys hyvinvointialueen varautumisen ja valmiussuunnitelman toteuttamisesta;

14. tehdai esitys hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden kdytdnnon toteutuksesta;

15.tehdd esitys hyvinvointialueen turvallisuus- ja varautumisjérjestelystd, keskeisistd
johtopéétoksistd sekd selvitys merkittdvimmistd turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvisti
riskeistd ja epavarmuustekijoistd osana sisdisen valvonnan raportointia ja toimintakertomusta;

16. tehda esitys pelastustoimen palvelutasopadtokseksi.

Turvallisuuslautakunnan esittelijani toimii pelastusjohtaja (voimaan 1.5.2023).

15 § Yksiloasioiden jaoston kokoonpano, tehtivit, toimivalta ja esittely

Terveyden ja toimintakyvyn edistimisen lautakunnalla ja eldminkaarilautakunnalla on yksi tai
useampi yhteinen yksildasioiden jaosto, jossa on 7 jdsentd. Aluevaltuusto valitsee jaoston jdsenet ja
henkilokohtaiset varajdsenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla
jommankumman lautakunnan varsinainen jésen.

Yksiloasioiden jaoston tehtdvind on:

1. tehdi sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat yksilopédétokset, ellei
toimivalta hallintosdédnnon tai lain perusteella kuulu toiselle viranomaiselle tai viranhaltijalle;

2. kisitelld ja pdattdd viranhaltijoiden pddtoksistd tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja; ja

3. raportoida muille lautakunnille palvelujarjestelmadn liittyvat kehittdmiskohteet.

Yksiloasioiden jaostossa késiteltdvit asiat ovat salassa pidettdvid. Asioita kisiteltdessd kokouksessa
voivat olla 1dsné jdsenten, esittelijén, sihteerin ja kokouksen teknisen avustajan lisdksi ne henkilot,
joiden viran tai tehtdvien hoitoon asia vélittomasti liittyy.

Yksiloasioiden jaoston esittelijat madraa hyvinvointialuejohtaja.

16 § Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on 5 jésentd, jotka valitsee aluevaltuusto. Aluevaltuusto valitsee jdsenisté
puheenjohtajan ~ ja  varapuheenjohtajan.  Aluevaalilautakunnassa  on  véhintddn 5
varajdsentd. Varajdsenet on asetettava siihen jérjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Aluevaalilautakunnasta saddetadn vaalilaissa.

3. LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

17 § Nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain.
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Aluehallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisééteiset ja mahdolliset muut tehtivét, jisenten lukumaira ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteisty0 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n tarkoittamien
kuntien vaikuttamistoimielimien jidsenten liséksi muita henkil6iti ja tarvittavat edustajansa.

18 § Vanhusneuvosto

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisditeiset ja mahdolliset muut tehtdvét, jasenten lukumééri ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytinnot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteisty0 kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n tarkoittamien
kuntien vaikuttamistoimielimien jdsenten liséksi muita henkil6iti ja tarvittavat edustajansa.

19 § Vammaisneuvosto

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.

Aluehallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisditeiset ja mahdolliset muut tehtdvit, jisenten lukumaéra ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytdnndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd kuntatason
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus voi valita vaikuttamistoimielimeen hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n tarkoittamien
kuntien vaikuttamistoimielimien jdsenten lisdksi muita henkil6ité ja tarvittavat edustajansa.

20 § Muut vaikuttamistoimielimet

Aluehallitus voi asettaa myods muita hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n tarkoittamia
vaikuttamistoimielimid valtuustokausittain ja hyvéksyéd niiden toimintasdannon.

4. LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

21 § Organisaatio
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Hyvinvointialueen organisaatio rakentuu toimialoista, tulosalueista, palvelualueista ja
palveluyksikoistd. Kullakin organisaatiotasolla on nimetty ldhijohtaja.
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§ Toimialarakenne

Hyvinvointialueen toimialat ovat seuraavat:
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Pelastustoimen toimiala

Ikdihmisten palveluiden toimiala

Perhe-, vammais- ja sosiaalipalveluiden toimiala
Terveydenhuollon toimiala

Konserni- ja tukipalveluiden toimiala

Nk =

§ Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvani on

1.

SIS

10.
11.
12.

13

14.
15.
16.
17.

18.

19.

johtaa ja kehittdd aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa sekd vastata osaltaan aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta;

vastata aluehallituksessa késiteltdvien asioiden valmistelusta ja toimia esittelijana:

toimia konsernijohtajana;

vastata strategia- ja taloussuunnittelusta;

vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta;

vastata ministerididen kanssa pidettdvien ohjausneuvotteluihin valmistautumisesta ja vastata
yhteisty6alueen neuvotteluista;

vastata yhteistyOstd alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja kansainvélisestd sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyOstd sekd yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;
vastata kehittamisesti ja yhteisty0std eri verkostojen kanssa;

vastata hyvinvointialueen tiedottamisesta;

vastata, ettd henkildston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jirjestetty;

vastata, ettd sisdinen valvonta on asianmukaisesti jarjestetty;

antaa koko hyvinvointialuetta koskevat lausunnot;

. tehdd muut aluehallituksen méaaraamat tehtivat;

kayttad puhevaltaa aluehallituksen puolesta;

vastata hyvinvointialueen alueellisesta, kansallisesta ja kansainvilisestd edunvalvonnasta;
nimetd hyvinvointialueen johtoryhma4 ja sen tehtévit;

pdattdd hyvinvointialueen edustustilaisuuksien pitdmisestd aluehallituksen linjausten
mukaisesti;

hyviéksya aluehallituksen hyviaksymien periaatteiden mukaisesti hyvinvointialueen sopimukset,
sitoumukset ja enintdin 10 miljoonan euron tavara- ja palveluhankinnat talousarvion
madrdamissi rajoissa, ellei hallintosddnndssa ole toisin méaritty;

paittdd enintddn 50000 euron vahingonkorvausten myontdmisestd, ellei asia kuulu
hallintosdédnnon nojalla muun viranhaltijan paitosvaltaan;

paittdd hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta ja
hakemisesta(siirretty aluehallituksen toimivaltaan)
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Hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hénen sijaisenaan toimii aluehallituksen
madrddma sijainen.

Hyvinvointialuejohtajalla on sama toimivalta kuin hénen alaisellaan henkil6kunnalla.

Hyvinvointialuejohtaja voi perustellusta syystd ottaa paitettivdkseen alaisensa henkilokunnan
ratkaistavaksi médrityn asian.

24 § Jarjestimisjohtaja

Jarjestdmisjohtajan tehtdvéna on:

1.
2.
3.

vastata vahvan jirjestimisnidkdkulman toteutumisesta hyvinvointialueella;

vastata strategian jalkauttamisesta ja ohjausprosessien suunnittelusta;

vastata strategian mukaisista kehittimishankkeista ja -ohjelmista seké niiden
rahoitussuunnitelmista;

vastata yhteisen tilannekuvan ylldpitoon ja tiedon hallinnan sekd hyddyntamiseen liittyvésti
kokonaisuudesta;

huolehtia hyvinvointialueen ldpileikkaavien laajojen teemojen ja ohjelmien johtamisesta
yhteistydssd muun johdon kanssa;

vastata hyvinvointialueen TKKIO- toiminnasta ja tietohallinnosta;

vastata strategian ja omistajapolitiikan valmistelusta ja yhteisdjen omistajaohjauksesta osana
konsernijohtoa ja

tehdd muut hyvinvointialuejohtajan osoittamat tehtavit.

25 § Sosiaali- ja terveysjohtaja

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtdviani on:

1.

vastata hyvinvointialueen véesto- ja ikdryhmille lakisddteisten sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestimisestd omalta osaltaan;

suunnitella ja toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon oman toiminnan sisalloltaan,
laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin alueen asiakkaiden tarve edellyttaa;

vastata sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisuuden toiminnallisesta ja taloudellisesta
tehokkuudesta, vaikuttavuudesta ja resurssien tehokkaasta kdyttdmisesta;

vastata asiakkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen yhteensovittamisesta ja
yhdenvertaisuudesta;

antaa toimintaan liittyvid sisdisié ohjeita;

organisoida sosiaali- ja terveydenhuollon johtoryhmén toiminta tarkoituksenmukaisella
tavalla;

vastata yhdyspinnoista alueen kuntiin ja kolmannen sektorin toimijoihin seké niihin liittyvét
terveyttd ja toimintakykya edistdvit neuvontapalvelut ja sosiaaliohjaus;
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26 § Johtajayliliikirin tehtivit

Hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon johtamisesta vastaa hyvinvointialueen
johtajaylildédkari.

Hyvinvointialueen johtajaylilddkérin tehtdviand on

1. Toimia hyvinvointialueella terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana lddkérina,
2. Johtaa ja valvoa hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoitotoimintaa;

3. Johtaa ladketieteellistd tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa;

4. Vastata potilasrekisteristd;

5. Vastata osaltaan hoito- ja toimintakdytantdjen kehittimisestd ja arvioinnista yhteistydssé eri
ammattiryhmien kanssa;

6. Osallistua kansalliseen ja kansainviliseen ladketieteen tutkimus- ja kehittdmistyohon sekd
verkostojen toimintaan,

7. Kayttad paitosvaltaa vakavissa hiiridtiloissa ja poikkeusoloissa hallintosddnndssd maératylla
tavalla;

Johtajaylildédkari toimii hallinnollisesti terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa.
Terveydenhuollon toimialajohtaja méaria johtajaylilddkarin varahenkilot.

27 Johtajaylihoitajan tehtivit

Hyvinvointialueen johtajaylihoitajan tehtdvini on

1. Johtaa hoitotyon ammatillisen osaamisen, johtamisen ja hoito- ja toimintakaytintdjen
kehittdmistd yhteistydssd eri ammattiryhmien kanssa;

2. Johtaa osaltaan hoitotyon tutkimus-, koulutus- ja kehittdmistoimintaa ja sen tuloksellisuutta;

3. Vastata hoitotyon toimintakdytintdjen ja menetelmien arvioinnista sekéd ndyttoon perustuvan
hoitotyon vahvistamisesta;

4. Osallistua kansalliseen ja kansainviliseen hoitotyon tutkimus- ja kehittdmistyohon seké
verkostojen toimintaan;

5. Huolehtia osaltaan hyvinvointialueen varautumiseen liittyvistd tehtavista.

Johtajaylihoitaja toimii hallinnollisesti terveydenhuollon toimialajohtajan alaisuudessa.
Terveydenhuollon toimialajohtaja méddrii johtajaylihoitajan varahenkilot.

28 Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan tehtivat
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Sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan tehtdvéné on:
1. toimia sosiaalihuollon hallinnollisena johtavana viranhaltijana;

2. vastata sosiaalihuollon toimialan kehittimisestd ja moniammatillisen osaamisen
varmistamisesta ja koordinoida yhteisty6td hyvinvointialueella sosiaalihuollon osalta;

3. toimia lastensuojelulain 13 §:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana;

4. toimia sosiaalihuoltolain 48 §:n mukaisena hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana epdkohtailmoitusten késittelyn osalta;

5. vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon valmius- ja varautumissuunnittelusta ja sen
yhteensovittamisesta yhteistydalueella seké sosiaalihuollon tilannekuvan ylldpitimisestd ja
ohjata valmiuskeskuksen alaisen sosiaalipdivystyksen toimintaa;

6. vastaa sosiaalihuollon ammatillisten ohjeiden antamisesta ja niiden valvonnasta;

7. vastata sosiaalihuollon viranomaisen velvollisuudesta huolehtia asiakirjojen
tallentamisesta asiakasrekisteriin;

8. antaa sosiaalihuollon tehtdvikokonaisuuteen sisdltyvid asiantuntijalausuntoja
tehtdvaalansa osalta;

9. valvoa osaltaan sosiaalihuollon asiakasturvallisuutta ja vastata sosiaalihuollon asiakastyon
tuloksellisuuden ja ndyttoon perustuvien ammattikdytantdjen vahvistamisesta ja
kehittamisesta.

Sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana toimii perhe-, vammais- ja sosiaalipalveluiden
toimialajohtaja.

29 Toimialajohtajien yleiset tehtiviit
Toimialajohtajan tehtdvana on:

1. johtaa toimialan toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talousarvion ja muiden
valtuuston hyviksymien asiakirjojen mukaisesti;

2. vastata toimialansa lakisdéteisten palvelujen jarjestdmisestd ja palvelujen yhteensovittamisesta

sekd valvonnasta;3. vastata toimialan toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta ja paattaa

toimialan organisoitumisesta aluehallituksen maérittdmien pailinjausten mukaisesti

4. vastata hyvén hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja toimialan riskienhallinnasta ja sisdisesté

valvonnasta;

5. vastata toimialansa henkil6ston kehittamisesti, tydnjaosta ja yhteistyost;

6. antaa toimialaansa koskevia lausuntoja;

7. vastata toimialansa viestinndstd, sidosryhmiyhteisty0std ja toiminnasta muiden yhteistydtahojen

kanssa ja
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8. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan méaraamét tehtavét.
Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat asiat toimialaansa koskien:

9. laskujen hyvéaksyminen;

10.irtaimen omaisuudenpoistaminen, my0s uusittaessa ko. hyodyketta;

11. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintddn 1 miljoonaan euroon
saakka;

11.enintddn 1 miljoonan euron arvoiset tavara ja palveluhankinnat talousarvion kéyttotalousosan
madrddmissa rajoissa;

12 enintddn 30 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontédmisesti;

13.urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen ja hyviksyminen talousarvion
midrddmissa rajoissa seki tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus
huomioiden.

Toimialajohtaja raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

30 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Viranomainen voi siirtdd sille hallintosddnndssd madrittya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.
Toimialat ylldpitdvat delegointisdéntdd, johon kootaan toimivallan edelleen siirtdmiset.
Mahdollisista muista toimivallan siirtdmistd koskevista padtoksistd tulee pitdd ajantasaista luetteloa.

Viranhaltija voi yksittiistapauksessa siirtdé ratkaistavakseen kuuluvan asian ylemman toimielimen
ratkaistavaksi, mikéli viranhaltija katsoo sen asian laadun vuoksi olevan tarpeellista.

31 § Toimivalta paiattiaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston ja aluehallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hyvinvointialuejohtaja
tai hdnen mairadmansa.

Toimialajohtajat tai heiddn madradmansa ratkaisevat omaa toimialaa koskevat tietopyynnot.

32 § Asian ottaminen aluehallituksen ja lautakunnan Kisiteltiviksi

Asian ottamisesta aluehallituksen késiteltdviksi voi péattdd aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen toimielimen tekemiin péaétoksiin.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltdviksi voi pdéttdd lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan esitteliji. Asia voidaan ottaa lautakunnan késiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavéksi.
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Asia on otettava ylemmaén toimielimen késiteltdvéksi sen ajan kuluessa, jossa 139 §:ssé tarkoitettu
oikaisuvaatimus paédtoksestd on tehtiva.

Ylemmin toimielimen késiteltdvéksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyd koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 54 §:ssd tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyjd asioita, jos
asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

33 § Otto-kelpoisen piatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistidin ottokelpoisista
paitoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista aluehallitus on pdittinyt, ettei se
kayté otto-oikeuttaan. [lmoitus tehdddn sdhkdisesti aluehallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn ottokelpoisista
padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista lautakunta on paittanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan. [Imoitus tehddin sédhkdisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.

[lmoitus on tehtdvd neljan (4) pdivan kuluessa poOytdkirjan tarkastamisesta. Jos pOytdkirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan pdytéikirjan allekirjoittamisesta.

Péaatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdméttd panna
taytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen késiteltdvaksi.

5. LUKU OMISTAJA- JA SOPIMUSOHJAUS

34 § Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja ja hénen
midrddmansi hyvinvointialueen johtoryhmin jdsenet.

Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan johtamisesta.

35 § Konsernijohdon tehtiviit ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisestd ja
valmistelusta aluevaltuustolle;
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2) vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesti,
3) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;

4) mairdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon;

5) antaa aluevaltuustolle osavuosikatsausten yhteydessd raportin tytdryhteisdjen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestéd sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeist;

6) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialuekonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta sekd teettdd ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

7) kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopéitokset aluevaltuuston puheenjohtajiston kanssa.

Liséksi aluehallituksen tehtdviani on

1) ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisdjé siten, ettd ndma toimivat hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun, aluevaltuuston hyvdksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

2) vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan tiytdntodnpanosta;

3) arvioida valtuuston yhtidille ja sditioille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumista;

4) vahvistaa tytiryhtididen ja sddtididen toiminnan ja talouden tavoitteet;
5) valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

6) seurata ja arvioida tytdryhtididen hallitustydskentelyn edellyttimid asiantuntemusta,
toimialatuntemusta, kokemusta ja riippumattomuutta;

7) pééttidd osakassopimuksista;

8) antaa hyvinvointialueen ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissi asioissa;
9) vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista;

10) nimedd hyvinvointialueen ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin sekd

11) nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

Hyvinvointialuejohtaja tai hinen médrddmansé viranhaltija

1. johtaa aluehallituksen alaisena  omistajapolitilkkaa  hyvinvointialueen  strategian,
omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen mukaisesti;

2. seuraa hyvinvointialueen omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa aluehallitukselle;
3. seuraa hyvinvointialuekonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia

konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisestd aluehallitukselle;
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4. antaa tarvittaessa ohjeita hyvinvointialuetta eri yhteisoissd edustaville silloin, kun
hyvinvointialueen etu yksittdisen asian kohdalla niin edellyttdd. Ohjeesta raportoidaan viipymaétta
aluehallitukselle;

5. vastaa keskeisten tytdryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta
yhteisty0ssé aluehallituksen ja tytdryhteisdjen hallitusten ja operatiivisen johdon kanssa seki

6. vastaa osaltaan konsernivalvonnasta ja toimeenpanon seurannasta.

36 § Sopimusohjauksen tehtiivit ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestdmisestd ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnan jarjestdmisestd ja hankintojen toteuttamisesta.

6. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 § Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikéli toimivallasta henkilOstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madritty hallintosddnndssa,
toimivalta on aluehallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen
Aluevaltuusto pdittdd hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus pdéttda alaistensa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkojen = nimikemuutoksista ~ pddttdd  henkilostovalinnasta  péattdvd  viranomainen
henkil6stopalveluiden asiasta antamia ohjeita noudattaen.

39 § Palvelusuhteen muuttaminen

Aluehallitus paéttda alaistensa virkasuhteiden muuttamisesta tyosuhteeksi.
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40 § Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paittiad aluevaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttéa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole padtetty
virkaa perustettaessa.

Tyd6suhteisen henkilokunnan kelpoisudesta pééttiad ottava viranomainen.
Viranhaltijoilta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetién erillistd luetteloa.

Jos henkil6 otetaan miérdaikaiseen virkasuhteeseen ilman, ettd tehtivdéd varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista pééttdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

41 § Haettavaksi julistaminen

Vakinaiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd julkista hakumenettelyd. Viran julistaa haettavaksi
valinnasta pédéttdva viranomainen. Kun valinnasta paittavd viranomainen on valtuusto, viran julistaa
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

42 § Henkilokunnan ottaminen ja irtisanominen

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.

Aluehallitus valitsee hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevat johtajat ja toimialajohtajat.
Hyvinvointialuejohtaja valitsee tulosalueiden johtajat.

Tulosaluejohtajat valitsevat palvelualueiden paallikot. .

Palvelualueiden paéllikot valitsevat palveluyksikdiden ldhijohtajat

Palveluyksikdiden ldhijohtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan.

Muun henkilékunnan irtisanoo ja eron myontad palvelukseen ottava viranomainen.

43 § Palkan mairittely

Toimialajohtaja tai heiddn médrddménsd viranhaltijat médrittelevét alaisensa henkilokunnan osalta
tehtédvikohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja annettujen yleisohjeiden
mukaisesti.

Harkinnanvaraiset palkanosat myontdd annettujen ohjeiden mukaisesti palvelukseen ottava
viranomainen.

44 § Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen
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Alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattdd virkaan ottava
viranomainen.

45 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n

nojalla paittdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, toimialajohtaja pddttdd alaisensa viranhaltijan siirtimisesté
toimialan sisélld toiseen virkasuhteeseen.

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen eri toimialalle padttdd hyvinvointialuejohtaja.

46 § Sijaisuudet

Sijaisen médrid ja ottaa palvelukseen ottava viranomainen.

47 § Vuosiloman myontiminen

Vuosiloman alaisuudessaan toimivalle henkilokunnalle myontdé palvelukseen ottava viranomainen.

48 § Virkavapauden ja tyoloman myontiminen
Alaisuudessaan toimivan henkilokunnan virkavapaudet ja tyolomat myontdd palvelukseen ottava

viranomainen.

Harkinnanvaraisissa tapauksissa alaisuudessaan toimivan henkilokunnan virkavapauden ja ty6loman
palkallisuudesta paittdé palvelukseen ottava viranomainen annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

49 § Koeaika

Koeajasta pdittdd annettujen yleisohjeiden mukaisesti se toimielin tai viranhaltija, joka paittda
palvelussuhteeseen ottamisesta.

50 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4 §:n 3 momentissa sdddetyilld edellytyksilli. Tédmdn lisdksi henkild voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman hakumenettelyé, jos kyseessi on viran uudelleen tdyttiminen sitd aikaisemmin
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hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tdyttdvien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hénelle maarattyd virantoimituksen aloittamispdiviai tai ilmoitettua, ettei hén ota virkaa vastaan.

Viranhaltija voidaan siirtdd toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi ilman
hakumenettelyé virkaan, jos hén tiyttdd viran kelpoisuusehdot ja hdanen ty6honsa kuuluneet tehtavit
lakkaavat tai siirretddn padosin virkaan.

Vakinainen tyosuhteinen henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelyé sellaiseen vakinaiseen virkaan,
johon hinelle kuuluvat tehtivit pdédosin siirretdén ja hdn tiyttda viran kelpoisuusvaatimukset.

51 § Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pééttinyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa pddtoksellddn palvelusuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa paitdksellddn
kuitenkin aluehallitus.

52 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eiké varalle ole valittu ketdin, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

53 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- ja tydvapaan myontdmisesti, keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paittaa palvelukseen ottava
viranomainen.

54 § Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd padttdd palvelusuhteeseen ottava
viranomainen.

Hyvinvointialuejohtajan osalta sivutoimiluvasta péattda aluehallitus.

55 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiiminen

Aluehallituksen puheenjohtaja pééttdd viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd hyvinvointialuejohtajalta sekd hyvinvointialuejohtajan médrdamisesté
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Muun viranhaltijan 1dhijohtaja padttd viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan médrddmisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidittiminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdittdd hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta
pidittdmisestd.  Valtuuston  puheenjohtaja  voi  ennen  valtuuston kokousta  pééttdd
hyvinvointialuejohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Hyvinvointialuejohtaja pdittdd muun viranhaltijan virantoimituksesta pidéttimisesta.

57 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi péattdd palvelusuhteeseen ottava
viranomainen.

58 § Lomauttaminen

Aluehallitus paittdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaardajaksi pédéttdd aluehallituksen
periaatepéddtoksen jilkeen palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

59 § Palvelussuhteen piittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisesta
paittia palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijin ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pddttineen viranomaisen tietoon.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattida henkilostdjohtaja.

61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndstd paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen annettujen yleisohjeiden
mukaisesti.
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7. LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON
JARJESTAMINEN

62 § Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavit

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista tehtivisti ja siitd, ettd tiedonhallintalain vastuut,
kaytdnnot ja valvonta on médritelty hyvinvointialueella.

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnon jirjestaimisestd ja mm. seuraavista arkisto- ja asiakirjahallinnon
tehtdvien asianmukaisesta jarjestimisesta:

1.

2.

(98]

Vastuu tiedonhallintalain  mukaisten  kuvausten koostamisesta ja  ylldpidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuudesta;

Vastuu ajantasaisista tietoaineistojen késittelyohjeista, tietojdrjestelmien kaytostd,
tietojenkésittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteistd sekd poikkeusoloihin
varautumisesta;

Vastuu tietoaineistojen sdhkdisesti tallentamisesta ja saatavuudesta;

Vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteen toimivuudesta;

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jdrjestimisestd sekd tietoaineistojen
sdilytyksen jarjestdmisestd;

Vastuu  koulutuksesta henkilostolle ja  tiedonhallintayksikon lukuun toimiville:
tiedonhallinnasta, tietojen kasittelystd, asiakirjojen julkisuutta ja salassapitoa koskevista
saddoksistd, madrdyksistd ja tiedonhallintayksikon ohjeista; ja

P&attaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta.

63 § Aluehallituksen asiakirjahallinnon ja arkistotoimen tehtiviit

Aluehallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtédvien vastuut, kdytdnnét ja valvonta on
madritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtdvissa.

Aluehallituksen tulee
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1. médrdd hyvinvointialueen asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat maéadrdykset asiakirjahallinnon ja arkistotoimen hoitamisesta, toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtivisti,

3. paittdd  tiedonohjaussuunnitelman  (TOS=tiedonohjaussuunnitelma, = eAMS=sdhkdinen
arkistonmuodostussuunnitelma, =~ AMS=arkistonmuodostussuunnitelma) yleisistd periaatteista
(siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéytto6n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimedd hyvinvointialueen arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.

64 § Tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan tehtiviit

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena tiedonhallinnan valmistelun ja
toteuttamisen tehtivid.

Tiedonhallinnasta vastaava viranhaltija

1) vastaa aluehallituksen tiedonhallintamallin valmistelusta ja tdytdntdonpanosta;
2) ohjaa ja kehittdd hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) edistéd tietojdrjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta;

4) varmistaa tietoturvallisuuden toteuttamista hyvinvointialueen toiminnassa;

5) vastaa hyvinvointialueen kéyttimien tietoaineistojen ajantasaisuudesta, virheettdmyydesta ja siité,
ettd kayttokelpoisuus kéyttotarkoitukseensa on varmistettu;

6) laatii hyvinvointialueen tiedonhallinnan ajantasaiset ohjeet ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seké

7) huolehtii tiedonhallintaan liittyvésti koulutuksesta ja neuvonnasta.

65 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtévit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
hyvinvointialueen pysyvisti sdilytettavisti asiakirjatiedoista seka

1) vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tdytdntdonpanosta;
2) ohjaa ja kehittid asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

3) hyvéksyy tiedonkésittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

4) vastaa arkistoista ja pysyvésti séilytettivisté asiakirjatiedoista;

5) laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvit hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvésti koulutuksesta ja neuvonnasta
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8. LUKU TALOUDENHOITO

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, joista ensimmaéinen vuosi on talousarviovuosi.

Aluehallitus hyvidksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Talousarviossa ja
taloussuunnitelman laadinnan ldhtokohtana on hyvinvointialuestrategian pddmaérat.

Aluevaltuusto hyvéksyy talousarviossa sitovat tehtdviakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttimit maardrahat ja tuloarviot sekd hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madrdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaardisend.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kiyttotalous- ja tuloslaskelma seka investointi ja rahoitusosa.

Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Pitkdaikaista lainaa voidaan kuitenkin ottaa
investointeja varten, jos valtioneuvosto antaa siithen valtuuden.

67 § Talousarvion tiytintoonpano

Aluehallitus hyviksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kéyttdsuunnitelma voi
muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Toimielin voi siirtdd kéyttdsuunnitelman hyviksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle tai vapaaehtoiselle toimielimelle

Kayttdsuunnitelma siséltdéd talousarvion toteuttamista koskevat méérdykset, menojen suorittamista
koskevat ohjeet sekd hallituksen ohjeistuksen taloushallinnosta. Kéyttosuunnitelmassa esitetdin
menoina ja tuloina myos kullekin organisaatiotasolle merkitykselliset yksikoiden viliset sisdiset tulot
ja menot.

Aluevaltuusto voi talousarvion yhteydessi hyviksyé erilliset talousarvio-ohjeet.

68 § Toiminnan ja talouden seuranta
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Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain aluehallituksen méadraamalla tavalla.

Talouden seurantaa koordinoi ja ohjeistaa talousjohtaja. Havaittuihin poikkeamiin on puututtava
vdlittdmasti toiminnan ja talouden suuntaamiseksi talousarvion mukaiseksi. Aluehallitus ja
hyvinvointialueen johtoryhmé johtavat ja valvovat hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
toteutumista.

Aluehallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle valtuuston méaaraamalla tavalla.

69 § Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto piaittdd talousarviosta, se maddrittelee, mitkd ovat aluevaltuuston sitovina
hyvéksymidt toiminnan tavoitteet ja sitovat kustannuserit, toimintakate sekd investointikulut.
Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méérdykset siitd, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat hyvinvointialueen viranomaisia.

Talousarvion toteutumista tulee seurata jatkuvana prosessina ja mahdolliset muutokset tulee tuoda
sitovuustason mukaisesti kdsittelyyn, kun tarve on ilmennyt.

70 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva aluevaltuustolle siten, ettd aluevaltuusto ehtii késitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Menoméirdrahan muutosesityksessd on selvitettdivd myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivit ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, aluevaltuuston on hyviksyttivdi my0s tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdivd muutoksen
vaikutukset menomaiérdrahoihin ja tehtavé tarvittavat muutokset niihin.

Aluevaltuusto pdittdd toimielinten méérdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana. Aluevaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista
pddttdd aluevaltuusto. Talousarvion olennaisista poikkeamista annetaan selvitykset tilinpddtoksen
yhteydessa.

Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa.
Toimintakertomuksessa on annettava selvitys sellaisista talousarviopoikkeamista, joita ei ole
hyvéksytty talousarviomuutoksina aluevaltuustossa.

Tilinpaétoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi endé tehdé talousarvion muutosehdotusta.

71 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
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Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittaa aluehallitus aluevaltuuston
hyvéksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

72 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Aluevaltuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Aluehallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 § Rahatoimen hoitaminen

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyviksymien
sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto pééttdd hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon sekd rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue
voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston pédéttimén lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paittiad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen
yhteydessa aluevaltuusto pdattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Aluehallitus péédttda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvéiksymié
periaatteita. Aluehallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvdd toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen
kéytannon hoitamisesta vastaa rahoitus- ja investointijohtaja. .

Maksuvalmius

Maksuvalmius varmistetaan maksuvalmiussuunnitelmalla. Ohjeet maksuvalmiussuunnittelusta antaa
rahoitus- ja investointijohtaja.

Maksuliikenne

Rahalaitoksissa avattavista hyvinvointialueen tileistd ja niiden lopettamisesta pdéttdd rahoitus- ja
investointijohtaja, joka huolehtii myos siitd, ettd kaikista niisti tileistd ja niiden kéyttdjistd pidetdén
luetteloa.

Talousjohtajan on huolehdittava siitd, ettd maksut maksetaan ajallaan ja tulot saadaan
oikeanmairiisind ja ajallaan.

Kaéteisvarat

Talousjohtaja mddrdd toimialojen tai vastaavaan talousarvion sitovuusasemaan maédritellyn
toimintayksikon kédteisvarojen suuruuden.
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Talousjohtaja antaa myo0s ohjeet kéteisvarojen ja maksu- ja luottokorttien sekd muiden
maksuvilineiden kaytosta.

Saatavien poistaminen

Talousjohtaja padttdd niiden saamisten tileistd poistamisesta, joita ei ulosottomenettelyllé ole pystytty
perimién tai joiden periminen muitsta syistd ei ole mahdollista tai kannattavaa.

Taloudenhoito-ohjeet

Aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja, rahoitus- ja investointijohtaja tai talousjohtaja antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita hyvinvointialueen taloudenhoidosta.

74 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille
hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tilloin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Aluehallitus paéttdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaaristi

Tiedonsaanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tieto suullisesti, asiakirja
annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jdljennettidvéksi, julkinen sdhkoisesti tallennettu asiakirja
lahetetddn sdhkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai
tiedotusvelvoitteen piiriin.

35



9. LUKU ULKOINEN VALVONTA

75 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden
tarkastuksen ja arvioinnin jirjestimisti varten.

Tarkastuslautakunnassa on 13 jésentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja ja jdsenistéd
vihintddn viiden tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jdsenelld on
henkilokohtainen varajésen.

Lautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja pdattdd niiden tehtavista.

Lautakunta kutsuu itselleen sihteerin.

76 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin pédttdessd. Valtuuston puheenjohtajalla on tarkastuslautakunnan
kokouksissa ldsnédolo- ja puheoikeus.

Lautakunta voi kutsua myos hyvinvointialuekonserniin kuuluvan yhteison, sdition tai yhtion
toimielimen jdsenen seki palveluksessa olevan henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen.

Aluehallitus ei voi mairatd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta paéttia, kuka toimii lautakunnan esittelijina. Tarkastuslautakunta voi erityisesta
syystd paattii, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Tarkastuslautakunta kokoontuu tarvittaessa ja puheenjohtajan tai hédnen ollessa estyneend
varapuheenjohtajan kutsusta.

77 § Tarkastuslautakunnan tehtavit, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunnan hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaiset tehtévin ovat:

1. valmistella valtuuston paitettavét hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jdrjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd taloussuunnitelmassa
asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittdvyyttd talouden tasapainotuksen kannalta;
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4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytdryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

valvoa, ettd luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden velvoitetta ilmoittaa sidonnaisuuksista

noudatetaan ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi; ja

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtidvidan koskeviksi hallintosddnnén méarayksiksi sekd
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

e

Tarkastuslautakunta pitdd sidonnaisuuksista julkista rekisterid yleisessd tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivuilla, jollei salassa pitoa koskevista sddnnoksistdi muuta johdu.
[Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtdvin péattyessd henkilod koskevat
tiedot on poistettava rekisteristi ja tietoverkosta.

Sen liséksi, mitd hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:ssd madratadn, tarkastuslautakunta:
1) hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtdvien
suorittamista seki tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

3) huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttiméssa laajuudessa;

4) tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seké
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5) seuraa yleisesti hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta seki niissd tapahtuvia muutoksia ja arvioi
hallinnon, taloudenhoidon ja palvelutoiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta;

6) valvoo, ettd toiminnasta vastaavat toimielimet, henkil6t ja tilivelvolliset ovat ryhtyneet tarpeellisiin
toimenpiteisiin niiden huomautusten johdosta, joihin toiminnan ja talouden arviointi, hallinnon ja
talouden tarkastus tai tilintarkastus ovat antaneet aihetta;

7) saattaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle yhden kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

8) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;ja;

9) vastaa tiedottamisesta lautakunnan oman toiminnan osalta;
10) kehittdd hyvinvointialueen ulkoista tarkastusta;

11) pdattda toimintaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta ja

12) péittdd tarpeellisen henkildston ottamisesta lautakunnan alaisuuteen, heiddn tehtdvistddn ja
palvelusuhteen ehdoista.

Tarkastuslautakunta voi siirtdd tdméin pykéldn 11- ja 12-kohdassa mainittua pditosvaltaa
puheenjohtajalle tai alaiselleen viranhaltijalle.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtdviinsa liittyvistd asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle.
Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paéttdmailld tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan
soveltuvin osin aluehallituksen hyviksymia yleisid ohjeita tiedottamisen periaatteista.
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78 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittidvistd havainnoista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Aluehallituksen lausunto on annettava siten, etti toimenpiteet voidaan tarvittaessa ottaa huomioon
seuraavan vuoden talousarviossa.

79 § Tilintarkastusyhteison valinta
Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd tilintarkastusyhteison enintddn kuudeksi

tilikaudeksi hallinnon ja talouden tarkistamista varten.

Hyvinvointialueen tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen
tilintarkastusyhteiso, jollei tistd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvéa

syyta.

80 § Tietojensaantioikeus
Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeudesta on sdéddetty hyvinvointialueesta

annetun lain 129 §:ssi.

Konserniohjeessa voidaan antaa tarkempia ohjeita tietonsaantioikeudesta konserniyhteisdista.

81 § Tilintarkastajan tehtiiviit

Tilintarkastajan tehtdvistd sdéddetdén hyvinvointialueesta annetun lain 127 §:ssé.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kisiteltdvien asioiden valmisteluun ja
tdytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvén tilintarkastustavan kanssa.
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83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdin hyvinvointialueesta annetun lain 130 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymaéttd aluehallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytikirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja  raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaraamalld tavalla.
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10. LUKU SISAINEN VALVONTA

84 § Mairitelma

Sisdiseen valvontaan kuuluu riskienhallinta, omavalvonta, varautuminen, hyvé hallinto ja
lainmukaisuus eli vaatimustenmukaisuus sekd sopimushallinta.

85 § Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtivit

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd

sisdisen valvonta jdrjestetdfin ja sovitetaan yhteen tavalla, jolla varmistetaan
hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus ja

hyvinvointialueen toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan seka arvioidaan riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja
hyvinvointialueella toimii riippumaton sisdinen tarkastus, jolla on riittdvit resurssit
tuloksellisen sisdisen tarkastuksen toteuttamista varten.

Aluehallitus

1.  hyvidksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen ja muut sisdistd valvontaa ja
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan jirjestimisestd ja keskeisistd johtopddtoksistd sekd selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epdvarmuustekijoista;

4.  hyvdksyy omavalvontaohjelman ja antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaitokset ja
selvityksen omavalvontaohjelman sekd varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista ja

5. vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisesti ja yhteen sovittamisesta siten, etti

hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

86 § Hyvinvointialuejohtajan sisiisen valvonnan tehtiivit

Hyvinvointialuejohtaja

1) vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan;

2) vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisestd siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita riskejé arvioidaan ja

3) raportoi aluehallitukselle sovitulla tavalla sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta.
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87 § Lautakuntien sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Lautakunnat vastaavat omalta osaltaan toimialallaan sisdisestd valvonnasta ja sen toteutumisen
jirjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat
aluehallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta ja keskeisisté johtopéaatoksista.

88 § Viranhaltijoiden ja ladhijohtajien sisiisen valvonnan tehtiivit

Toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoité
sekd raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden ldhijohtajat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat aluehallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

89 § Sisiisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan,
johtamis- ja hallintojdrjestelmdn sekd konsernivalvonnan jarjestdmistéd ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jdrjestelmédn kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle. Sisédisen tarkastuksen kohteena voivat
rajoituksetta olla hyvinvointialue ja sen mairdysvallassa olevat organisaatiot.

Aluehallitus hyvidksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen ja vuosisuunnitelman. Sisdiselld
tarkastuksella on toimintavapaus valmistella itsendisesti sisdisen tarkastuksen toimintaohje ja
vuosisuunnitelma.

Sisdisellda tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sddnnosten estdmattd kaikki
tarkastustehtdvien edellyttamét tiedot, asiakirjat, tietojérjestelmien kayttdoikeudet ja kuulla
tarvittavia henkilGita.
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11. LUKU VARAUTUMINEN,
VALMIUSSUUNNITTELU,KOKONAISTURVALLISUUS JA
POIKKEUSOLOT

90 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto pdattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paittdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestimisen kdytdnnon toteutuksesta
aluevaltuuston pééttimien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimedd kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan. Toimialajohtajat vastaavat
palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja
valmiussuunnittelun tehtivien ja toimeenpanon yhteensovittamista sekd raportoi aluevaltuustolle.

91 § Kokonaisturvallisuus

Aluevaltuusto paattaa kokonaisturvallisuuden periaatteista. Aluehallitus paattaa
kokonaisturvallisuuden jdrjestdmisen kéytinnon toteutuksesta aluevaltuuston péaittdmien
periaatteiden mukaisesti.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa kokonaisturvallisuuden
hallinnan tehtdvisti ja toimeenpanosta sekd raportoi aluevaltuustolle.

92 § Viranhaltijoiden paatosvalta ja toimivalta poikkeusoloissa

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltaméairdyksistd voidaan poiketa vilttiméattoméan syyn
vuoksi vakavassa héiriotilanteessa ja poikkeusoloissa. Téallaisia syitd voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéaristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittdméan
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Tama paatosvalta koskee kertaluontoisia paédtdksid ja toistaiseksi voimassa olevia pdétoksia, jotka
on tehtdvi poikkeusoloissa kiireellisesti. Toistaiseksi voimassa olevat paitokset viedddn
hallintosdannén mukaisessa jérjestyksessd toimivaltaisen viranomaisen arvioitavaksi ja
paitettaviksi
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Hyvinvointialuejohtaja ja hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaava johtajaylilddkari: voivat
kayttdd vakavassa héiriotilanteessa ja poikkeusoloissa paitosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi vélttimattomén syyn vuoksi.

Toimialajohtajat: voivat kédyttdd vakavassa hdiridtilanteessa ja poikkeusoloissa pdédtdsvaltaa
hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttdiméttomén syyn vuoksi, ellei hyvinvointialuejohtaja tai hyvinvointialueen terveydenhuollosta
vastaava ladkari paitd asiasta

Pelastusjohtaja: Pelastustoimen palvelutasopaitoksestd voidaan poiketa poikkeusoloissa tai muista
erityisen painavista syistd. Poikkeamasta voidaan tehdé pddtds myos pelastusjohtajan
viranhaltijapaatoksella.

93 § Vakavan hiiriotilanteen ja poikkeusolojen paitosvallan ottaminen kiyttoon

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaavan
johtajaylildédkérin ja toimialajohtajien normaalista toimivallasta poikkeavan paédtdsvallan
méérdajaksi yli yhden kuukauden kestivasséd vakavassa héiridtilanteessa sekd poikkeusoloissa
edelld mainitun muun vélttdméttdmén syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — seka
ennen mddrdajan padttymisti — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paitdsvallan
kéytolle ole enédd perusteita.

Vakavan hiiriétilanteen tai poikkeusolojen padtdksenteosta raportoidaan aluehallitukselle.

12. LUKU ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

94 § Aluevaltuuston toiminnan jérjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu. Hdn johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Aluevaltuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.
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Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.

Aluevaltuuston toiminnan sisdistd jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluevaltuuston kokousten poytdkirjanpitdjind ja aluevaltuuston sihteerind toimii aluevaltuuston
madrddma viranhaltija.

95 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid aluevaltuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmédn muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn my0s yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhméstd eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmilleen antama nimi ei saa
aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

96 § Muutokset aluevaltuustoryhmiin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméaian
liittymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen
hyvédksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésté, valtuustoryhmédn on ilmoitettava téstd kirjallisesti
aluevaltuuston puheenjohtajalle.

97 § Istumajirjestys

Valtuutetut  istuvat  kokouksessa  aluevaltuustoryhmittdin  puheenjohtajan  hyvéksymin
istumajérjestyksen mukaisesti.

98 § Iltakoulut

[ltakouluja jdrjestetddn aluehallituksen harkinnan mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan
midrddmand aikana.
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Iltakoulussa annetaan selvityksii ja tietoja keskeisistd vireilld olevista asioista ja keskustellaan niista.
Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspdivina jarjestettdaviin iltakouluun kokouksesta
poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikéli iltakoulu on muulloin kuin aluevaltuuston
kokouspiivénd, iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmaisté yksi varavaltuutettu jokaista
alkavaa kymment4 valtuutettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja. Aluevaltuuston poytékirjanpitdja pitdd pdytikirjaa.

13. LUKU ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

99 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Aluevaltuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympiristossd, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jdrjestettivd mahdollisuus seurata
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aluevaltuuston séhkdistd kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettévit tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivétka
ndhtdvissa.

Aluehallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdméllé tavalla.

Luottamushenkil6 vastaa itse omien laitteiden ja yhteyksien tietoturvallisuudesta.

100 § Sidhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkdisesti. Sdhkoinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki
osallistuvat kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsnéolijoista osallistuu
kokoukseen sédhkoisen yhteyden avulla.

Hyvinvointialueen tulee jérjestid yleisolle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin
vilitykselld hyvinvointialueen jirjestdmalld tavalla tai hyvinvointialueen jarjestimasté paikasta.

Kéytettdvan tietojédrjestelmin tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa hyvinvointialueesta
annetun lain edellyttimé l4snd oleviksi todettujen yhdenvertainen ndko- ja ddniyhteys. Lain
vaatimuksen tiyttdd se, ettd puheenvuoroa kayttava nidkyy muille osallistujille videoyhteydelld seka
nimenhuudon ettd kdyttdmiensd puheenvuorojen aikana.

Aluevaltuuston sidhkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Aluevaltuuston
suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jarjestyksestd voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta  osallistuessaan  aluevaltuuston  suljettuun  sdhkodiseen  kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sdddetdén viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 22-23 §:ssi ja
yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssi.

Sdhkoisessd kokouksessa salassa pidettivid asioita siséltivid dokumentteja ei voida ldhettdd eikd
keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietolitkenneyhteyden kautta.

101 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hianen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvét asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seké
tila, jossa yleis0 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettivd vihintddn viisi pdivdd ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Edelld mainitusta mairdajasta voidaan
poiketa, jos asian kiireellisyys sitd vaatii.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

102 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi,
lahetetiddn padsddntoisesti kokouskutsun yhteydessa.

Erityisestd syystd esityslista tai yksittdisen asian selostus ja pddtosehdotus voidaan ldhettdd
myOhemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia ldhetetdén harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja,
asiakirjaan tehdién merkinté salassapidosta.

Aluevaltuusto péattid, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

103 § Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sdhkdisesti. Talloin aluehallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jérjestelmit ja
tietolitkenneyhteydet ovat kéytettavissa.

104 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavit tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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105 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kisittelematta jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillistd kutsua.

Kokouksesta poissa olleille 1dhetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

106 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemédan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestdan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai
esteellisyydesti, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialueesta annetun lain 25
§:ssd tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidédn
sijaantulojarjestystidin.

107 § Lisniolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava ldsnd aluevaltuuston
kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei estéd asioiden késittelyd. Aluehallituksen jdsenilld on ldsnéolo-
oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei péadtoksen tekemiseen,
elleivit he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paittdd mahdollisten muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

108 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Léasnéd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seké sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jélkeen, on ilmoittauduttava vélittomésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomaésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon pdidtyttyd tarvittaessa todeta uudelleen
lasniolijat.
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Mikili puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettédneen paitdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

109 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetdén hyvinvointialueeesta annetun lain 107
§:ssé.

110 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

111 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisii jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyéd varten tilapdinen puheenjohtaja.

112 § Esteellisyys

Ennen asian kaisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivd asian késittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

113 § Asioiden kasittelyjirjestys

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei aluevaltuusto toisin paéta.
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Aluehallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt pdédtdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjachdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

114 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettavd sidhkdisesti, muutoin selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jéarjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd;

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa. ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kisittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.
Ehdotukset ja kannatukset on tehtdvi varsinaisessa puheenvuorossa.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu
puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téiti
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai 44nestimélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
késittelyn. Jos ehdotus hyldtadn, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmdisen kerran aluevaltuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsna
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olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéillepanosta
padtetddn enemmistopaidtokselld.

116 § Ehdotukset ja keskustelun piattiminen

Ehdotus ja toimenpidealoite on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

117 § Ilman adinestysti syntyvian piitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
aluevaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

118 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdivén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta ddnestykseen.

119 § Ainestystapa ja dinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoisesti/déinestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston p#dttimailld
muulla tavalla. Adinestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd aluevaltuuston
hyviksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys méiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &inestykseen kaksi eniten pohjaechdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkddmistd tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend dénestettaviaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee midrdrahan myOntdmistd, otetaan ensin ddnestykseen miérdltddn suurimman
ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn. Sen jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei enii
aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

120 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvén péaétoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja se on otettava huomioon
ddnestyksen tuloksen todetessaan.

121 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt pditoksen kasiteltdvand olevassa asiassa, se voi hyvéksyi kasiteltyyn
asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa aluevaltuuston pédédtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa padtosta.

122 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston  pdytdkirjaan  sovelletaan, mitd  pOytdkirjan  laatimisesta  méadrdtdin
hyvinvointialueesta annetun lain 112 §:ssd. Poytdkirja voidaan tarkastaa sdhkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytékirjan siltd osin kuin pdytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

123 § Paitosten tiedoksianto hyvinvointialueen jésenille

Aluevaltuuston poytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jélkeen
ndhtdvénd hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetun lain 145 §:ssd
sdddetdan.

14. LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

124 § Vaaleja koskevat yleiset mairiykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttdvd ennen
vaalia.
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd &dénestdjdn on taitettava
ddnestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan mairddmassé jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivd vaalipiitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettédva suljetussa kuoressa.

125 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kéytettdvissdén yhtd monta &anté kuin
on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden &énen, ja kaikkia d4nid ei ole pakko kayttéa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytikirjantarkastajat toimivat samalla
dintenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

126 § Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Aluevaltuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii aluevaltuuston poytékirjanpitdjd, jollei aluevaltuusto toisin pééata.

127 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdéin niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenid ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vihintddn kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siithen 117 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

128 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto midrdd ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistdédn annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle sekéd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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129 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéérdaika on paittynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikdli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensi
Jjatetddn.

130 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu médrdaika on pdidttynyt, vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn
jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan déneen aluevaltuustolle.

131 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitisin sen ehdokaslistan numero, jolle #4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon méidrddmaissa jarjestyksessd aluevaltuuston puheenjohtajalle d4nestyslippunsa.

132 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péatevyyden
sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mité aluevaaleista vaalilaissa sdddetddn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

15. LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

133 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmaélld ja valtuutetulla on oikeus
tehdd kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sdhkdisesti. Séhkoisessd kokouksessa aloite ldhetetdén
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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Aloite on, sitd enempdd késittelemitts, lahetettdvd aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto
voi padttad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kiydéaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessd esitettivd aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja aluehallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitké aloitteista on késitelty loppuun.

134 § Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen
hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn aluevaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetidn kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd késiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdimédn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on péitettdvi, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paitosti ei asiassa saa tehda.

135 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd kysymyksié
hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jérjestetdéin sekd kevét- ettd syyskaudella ennen aluevaltuuston kokousta, jollei
aluevaltuusto toisin pddtd. Kyselytunti on julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hdnen médradménsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjirjestyksessd, ellei
puheenjohtaja toisin pdétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvéa lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistadn seitsemén pdivdd ennen aluevaltuuston kokousta.
Myoéhemmin toimitetut kysymykset sekéd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditi vastata, siirtyvét
seuraavaan kyselytuntiin.

16. LUKU KOKOUSMENETTELY

136 § Miiriysten soveltaminen

Tdmidn luvun méadrdyksid noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
midrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole
toisin madratty.
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137 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmai.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympiristossd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdd pédédtoksid suljetussa sdhkdisessd péddtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkodinen paatoksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimedméd viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimaélla tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kéyttamisesta.

138 § Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sédhkoisesti.

Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavit tiedot
ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivitkd ndhtévissa.

Toimielin voi péattdd asioita sdhkdisessd pddtoksentekomenettelyssd hyvinvointialueesta annetun
lain 103 §:n mukaisesti. Péadtoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen
paitosvaltaan kuuluviin asioihin.

139 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetddn my0s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd

toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
késittelyd varten. Télloin puheenjohtaja méérad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

140 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hiinen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen pditoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessd paatoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
késiteltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessé. Erityisestd syystd esityslista tai yksittdisen asian selostus ja
paitosehdotus voidaan ldhettdd myShemmin.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia 1dhetetdén esityslistan mukana harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jdsenten tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa
pidettivia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
padttamalli tavalla.

Kokouskutsu tulee ldhettdd, mikdli mahdollista, vahintdédn viisi (5) pédivdd ennen kokousta. Edell
mainitusta méiérdajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitd vaatii.

141 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkdisesti. Talloin aluehallitus
tai sen nimedmd viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja
tietolitkenneyhteydet ovat kéytettavissa.

142 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity viestintdintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd viestintdintressid tai
mikdli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen péddtdksentekoa. Esityslistan liitteitd
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

143 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelemittd jadneet
asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen
paitoksentekotavasta.

144 § Varajisenen kutsuminen
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Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajisen sijaansa, mikali hian ei padse kokoukseen. Kun jdsen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hén voi
kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

145 § Lésniolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus
aluehallituksen =~ kokouksessa  aluevaltuuston  puheenjohtajalla  ja  varapuheenjohtajilla
hyvinvointialueesta annetun lain 26 §:n mukaisesti.

Muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd aluevaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiké
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pddttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla 14sna
kokouksessa asiasta kdytédvin keskustelun pdéttymiseen asti.

146 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissi

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mairitd muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan midrdtd myds
aluehallituksen varajdsen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maéaérdtd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapdiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

147 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn hyvinvointialueesta annetun lain 106 §:ssé.

Jos toimielin pdattdd pitdd julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisdlle on jirjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

148 § Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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149 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelyéd varten tilapdinen puheenjohtaja.

150 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdéddetddn
hyvinvointialueesta annetun lain 107 §:ssé.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin padta.

151 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellddn vain perustellusta syysta.

152 § Esittelijit

Aluehallituksen kokouksessa késiteltidvét asiat esittelee hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus voi maérdtd esittelijastd yksittdisen asian kohdalla myds erilliselld pddtokselldan.
Toimielin voi erityisestd syystd pééttdd, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelijoistd toimikunnan kokouksissa padttda hallitus asettaessaan toimikunnan.
Esittelysté tarkastuslautakunnan kokouksessa méérataan hallintosddnnon 66 §:ssé.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen mééritty toimii esittelijana.

153 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sédddetyissé
vaalitoimielimissé asiat padtetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemddn toimielimelle padtdsehdotuksen.
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Esittelijin ehdotus on késittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos esitteliji on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pééta.

Toimielin voi erityisestd syystd padéttdd, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin padttad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

154 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdvd asian késittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittacssa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkil6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

155 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téiti
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai d4nestimélld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
késittelyn. Jos ehdotus hyldtadn, asian kasittely jatkuu.

156 § Ehdotukset ja keskustelun péiittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paéttda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

157 § Ilman &inestysti syntyvin piAidtoksen toteaminen
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péaatokseksi.

158 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaechdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

159 § Ainestys ja vaali

Adnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, miti 14 luvussa méiritiin dénestyksen ja vaalin
toimittamisesta aluevaltuustossa

160 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdji ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pOytakirjanpitdja.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen paittaimalla tavalla.

Poytédkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. Sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssa
tehtyjd padtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina

J toimielimen nimi,

. merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous,
yksildiddédn padtokset, jotka on tehty sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd),

. kokouksen alkamis- ja paédttymisaika sekd kokouksen keskeytykset,

. kokouspaikka,

. ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sné ja

. kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus.
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Asian késittelytietoina

J asiaotsikko,

J selostus asiasta,

J esittelijan padtdsehdotus,

J esteellisyys ja perustelut,

J tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

J ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee poytékirjasta,

J vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

J asiassa tehty pditos ja

. eridva mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnét,

. puheenjohtajan allekirjoitus,

. poytikirjanpitdjén varmennus,

. merkintd poytdkirjan tarkastuksesta seké

J merkintd ndhtidvind pitimisestd yleisessd tietoverkossa, mikili pdytékirja on ollut

yleisesti ndhtédvina

Poytdkirjaan liitetddn piadtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytikirjan sisdltod koskevia midrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé padtoksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

161 § Paitosten tiedoksianto hyvinvointialueen jéasenelle

Aluehallituksen ja mahdollisen muun toimielimen poytékirja sithen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jidlkeen ndhtévdnd hyvinvointialueen
verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetun lain 145 §:ssd tarkemmin saddetdan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
padtoksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Muu toimielin voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

17. LUKU MUUT MAARAYKSET
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162 § Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jdsenelli on oikeus tehdd aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttdjdlld on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sédhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdydé ilmi, mitd asia
koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

163 § Aloitteen Kiisittely

Aloitteen késittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paitoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jéljempédnd midritylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettdvéd aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Aluevaltuusto voi
samalla paattdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pééttdmaélld tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

164 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitellddn, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisédtietoja aloitteen kisittelystd. Sen jilkeen,
kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

165 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen péddtokseen perustuvan sopimuksen, toimituskirjan, kirjelmén tai
sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai konserni- ja tukipalvelujen toimialajohtaja jollei
toimielin ole paittinyt toisin.

Muun toimielimen paitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa esittelija tai
puheenjohtajana toiminut henkild, jollei toimielin ole paéttinyt toisin.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi pdytikirjanpitéjé tai muu
paitosten tdytdntdonpanoon osallistuva henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa péatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat pdéttdmissddn
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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166 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen
puheenjohtaja, -hyvinvointialuejohtaja sekd hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kéyttdd itse tai valtuuttamansa asiamiehen viélitykselld
hyvinvointialueen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, samoin kuin niiden
yhtymien ja yhteisdjen kokouksissa, joissa hyvinvointialue on osakkaana tai jasenena.

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija seké johtavan viranhaltijan
valtuuttama viranhaltija.

167 § Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmidt edistdvit
hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tuen miirastd padtetdan
erikseen. Tukea myoOnnettdessd on yksiloitdva tuen kayttotarkoitus. Aluehallitus voi antaa tukeen
liittyvid tarkempia médrdyksid. Tuen middrd valtuustoryhmittidin on ilmoitettava hyvinvointialueen
tilinpaatoksessa.
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